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L'ordre du jour est adressé aux membres titulaires et aux suppléants, par voie électronique,
a minima trois semaines avant chagque séance ordinaire. L'ensemble des documents
nécessaires a linformation du CEE sont adressés a minima 15 jours avant chaque séance
ordinaire par voie électronique. S'il s'agit d’une séance tenue 3 'occasion de circonstances
exceptionnelles, ordre du jour et les documents associés sont adressés dans les plus brefs
délais. Ces documents sont traduits dans 'ensemble des langues du CEE.

Si les documents sont trop volumineux, un envoi papier peut étre fait sur demande.

7-8 Procés-verbal de sdance

Les séances pléniéres font Pobjet d’'un procés-verbal rédigé sous la responsabilité du
Secrétaire.

Le procés-verbal reprend les principaux éléments des débats, positions et avis exprimés par
toules les parties,

Aprés avolr &té porté a la connaissance du Président, un projet de procés-verbal est diffusé
dans leur langue aux participants dans le mois qui suit chague séance. Le document definitif,
approuvé a la séance suivante, est signé par le Président et le Secrétaire puis diffusé dans
les sociélés du Groupe par le secrétarial.

7-8 Budget et frais de fonctionnement

L'ensemble des frais afférents 4 fa tenue des réunions prévues aux articles 5-2, 5-3 et 7-3 du
présent accord est a la charge du Groupe (traduction et diffusion des documents
préparatoires et procés-verbaux de séance, frais de fransport et d’hébergement des
représentanis des salariés et des personnes invitées prévues a l'article 6-3),

La direction prendra en charge les frais afférents a la tenue des réunions mensuelles du
secrétariat,

La direction sefforcera de réduire la charge supportée par les sociétés les moins
importanies,

Est également a la charge du Groupe la formation des fitulaires et des suppléants du CEE,
définie & larticle B4,

Le secrétariat dispose en permanence d'un local équipé (informatique, télécommunications)
indépendant. Le secrétariat disposera d'un appul administratif 2 mi-temps,

Les frais relatifs au fonctionnement des groupes de travail définis a Particle 5, ainsi que les
frais des expertises décidées avec l'accord du Président (article 5.4) sont a la charge du /7~
Groupe.

Les traductions & linitiative du secrétariat dans le cadre des travaux préparaloires et de
synthése de réunions sont & la charge du Groupe.

Enfin, un budget est alloué chague année au CEE et sulvi par le secrétariat notamment pour
les expertises décidées & linitiative du CEE, pour les autres traductions & linitiative des \
membres cu du secrétariat ef pour les frais de transport et dhebergemem non p;ss an a\&‘,g,‘\
charge par la direction, [ / 7

Le montant maxifmum de ce/buatig@f: estfixé a 80.000 euros par an.”
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ARTICLE 8 : STATUT ET MOYENS DES MEMBRES TITULAIRES ET SUPPPLEANTS

8-1 Clause de protection des représentants des salariés au CEE

Les protections ou garanties dont bénéficient les membres du CEE résultent, le cas
échéant, des mandats nationaux qui leur sont conférés, de la législation et/ou des accords
conventionnels ou réglementaires qui les régissent.

Les activités et travaux dans le cadre du mandat de membre du CEE sont assimilés & une
activité professionnelie et ne peuvent donner lisu & discrimination ou sanction,

§-2 Moyens matériels des membres

L'ensemble des membres titulaires, et suppléants, bénéficie des moyens informatiques et de
télécommunication modernes nécessaires 4 l'exercice de leur mandat selon les standards
des sociétés dappartenance (téléphone GSM, ordinateur portable, imprimante et
consommables, accés internet, wifi} et tout accés a des moyens de communication
modernes permettant une bonne communication entre les membres

La maintenance, les mises & jour et les remplacements nécessaires sont assures par
I'entreprise suivant les procédures habituelles dans les sociétés d'appartenance.

8-3 Crédit d'heures

En plus du temps passé dans chague réunion préparatoire, pléniére et de synthése du CEE,
les membres titulaires et suppléants du CEE disposent chacun du temps nécessaire pour
assurer leur mandat.

Lorsqu'un membre souhaitera utiliser cette possibilité, il devra en informer préalablement sa
hiérarchie avec un délal de prévenance raisonnable sauf situation exceptionnells.

L'utilisation de ce dispositif est basé sur la responsabilité de chacun et la confiance.

En cas de difficulté d’application de ce dispositif, un échange aura lieu entre la direction et le
secrétariat pour réscudre cetle difficulié.

Si des difficultés récurrentes persistaient, un autre mode de fonctionnement pourrait étre
défini par la direction du Groupe aprés échange avec le secrétariat.

Le Secrétaire du CEE bénéficie pour sa part d'un crédit d'heures annuel supplémentaire de
800 heures (hors délais de route et réunions).

8-4 Formation des membres du CEE ;~:i'{(/{,5,s/f"

Chaque membre (titulaire et suppléant) du CEE dispose de 5 jours de formation par an.

ddrations ou confédérations syndi ca%es nationales ou eumpeemeg
//‘ f"

Cexie formation pourra étre dispensée par les organismes de formation agreea ou par les
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Indépendamment de celle-ci, une formation linguistique (frangais ou anglais) sera dispensee
3 chague membre du CEE, selon la politique de développement des compétences
linguistigues dans le Groupe.

Dix membres du CEE pourront participer aux sessions Journées Prospectives organisées
par 'Université GDF SUEZ

8-5 Diroit de circulation

Les membres du CEE ont accés aux entreprises comprises dans le périmétre du Groupe,
afin de rencontrer, dans leurs locaux, les représentants élus du personnel ou les
représentants syndicaux. lls peuvent visiter les sites de ces entreprises avec laccord
préaiable du chef d'entreprise concemé.

Les frais de déplacement (transport, hébergement et interprétarial) correspondant a ces
voyages sont pris en charge par la direction dans la limite de 35 allers-retours par an.

Une fois par an, une visite d'un site sera organisée pour tous les membres participant a la
réunion plénidre.

Lorsgqu'un membre du CEE représente plusieurs entreprises ou une entreprise composée de
plusieurs établissements dans un méme pays, il lul est reconnu le droit de consulter les
salariés et de leur rendre compte de son mandat sur site, aprés concertation avec la
direction de Ventreprise congcernée, notamment sur les moyens associés.

8-6 Qbligation de discrétion

Les membres du CEE, le(s) expert(s) qui les assistent, ainsi que les auditeurs, sont tenus
conformément aux dispositions du Code de travail au secret professionnel et a une
obligation de discrétion & 'égard des informations de nature confidentielle donnges comme
teiles par la direction, Cette obligation ne disparait pas avec la perte du mandat.

8-7 Valorisation de Vexpérience

Uexpérience et leg sam;aéiemes acquises au travers de l'exercice du mandat de membre du
CEE peuvent &tre valorisées dans le parcours professionnel du membre.

ARTICLE 9 : DUREE, REVISION, DENONCIATION

Le présent accord entrera en vigueur le lendemain du jour de son dépbt. En aucun cas, le
présent accord ne peut réduire les droits des membres issus des réglementations 39?&0}1& 857
f}
.
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LU'accord de révision doit étre signé par le Président de l'entreprise dominante d’'une part et
par la majorité des membres du CEE représentant les salariés d'autre part.

A lissue de la période initiale des 4 ans, I'accord pourra étre dénoncé a tout moment par le
Président de l'entreprise dominante ou par la majorité des membres du CEE représentant
les salariés.

La dénonciation sera notifiée a 'autre partie par letire(s) recommandée(s) avec accusé de
réception. L'accord cessera alors de produire effet & l'expiration d'un délai de préavis de 8
mols.

Dans le mois qui suit la notification de la dénonciation, le Président de l'instance convoquera
les membres du CEE tels que désignés a article 6-4 & une premisre séance de négociation
an vue d'élaborer un nouvel accord.,

Si au terme du délai de préavis de 8 mois, les parties ne sont pas parvenues a un accord, le
Président et la majorité des membres du CEE représentant les salariés pourront convenir de
proroger les effets de 'accord initial pendant une durée maximum d'un an.

Si des modifications significatives intervenaient dans la structure de lentreprise du fait
notamment de fusion, acquisition ou scission, entrainant nolamment un conflit entre les
dispositions de deux ou plusieurs accords applicables, la direction entamera une négociation
de sa propre initiative ou a la demande éorite dau moins cent fravailleurs ou de leurs
représentants.

Un Groupe Spécial de Négociation sera mis en place selon les modalités déterminées par un
seminaire des membres des comités d'entreprise européens concernds et en concertation
avec la direction.

Pandant la durée de cetle négociation, le ou les comités d'entreprise européens existants
continuent & fonctionner selon des modalités éventuellement adaptées par accord conclu
entre les membres du ou des comités d'entreprise européens et la direction.

Lors de l'entrée en activité du nouveau comité d'entreprise européen mis en place 4 lissue
de la procédure prévue aux alinéas précédents, le ou les comités d'entreprise européens
existant antérieurement sont dissous et le ou les accords qui le ou les instituent prennent fin.

ARTICLE 10 : DEPOT

Le present accord sera traduit pour chague membre dans la langue du pays qu'il représente.
Toutefois, seule la version rédigée en langue francaise fera foi entre les parties.

Le présent accord est régi par 1a loi frangaise. Le siege du Comité d'Entreprise Européen de
GDF SUEZ est situg au 16-26 rue du Docteur Lancereaux, 75008 Paris.

En cas de litigs, le différent sera porté devant la juridiction frangaise

3

Le présent accord sera déposé par la direction de Pentreprise dominanie auprés de g
direction départementale du travail, de fempio i et de la formation promgctionne ie el ﬁiipi%@
du greffe du conseil de prudhommes de Parls
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Fait & Paris, le 8 mai 2008

Pour la direction du Groupe GDF SUEZ :
|
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Pour e Groupe Shécial de Négociation représentant les salariés des sociétés du Groupe :
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Ewald HANSES / Ernst LAUFER Leslie MANSFIELD Brian SHEPHERDSON
Pour la Roumanis, Pour Vitalie
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Cohstantin COTEA

" Danidl GLEVAN

Stefano BASSE
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Bour la Polouns

Pour 'Espagne, Pour la Norvége,

Jose Luis ARRUFAT DEL Torhild LUNDE
VALLE

ol fe ot

Janusz NIEZGODA

Pour la Rénublicue Tehéaus, Pour ja Suéde,

Pour la Hongrie

Pavel RUZICKA Patrick FAGERBERG

el

Dénes HORVATH

Four las Fédérations suropéannes

EPSU ; EMCEF
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P / 1,{;_ . {{‘//55,/,,? {A\ Y,
Jan Wille \GOUDRiAAN Reinhard REIBSCH
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Annexe 1

£n application des reégles comptables infernationales IFRS, GDF SUEZ consolide par intégration globale
les sociétés sur lesquelles il exerce son contrbie.

Le contréle doit étre apprécié au regard de la détention en capital (contrdle de droit), mais également, en
fonction des autres droits du Groupe vis & vis de l'entité considérée (contrdle de fait).

1 - Contrdle de droit
L& contrble est présumé quand le Groupe détient la majorité des drolts de vote.
11 Droits de vole existants

Le nombre de droits de vote est déterminé en prenant en compte les droits de vote détenus directement
mais aussi ceux détenus indirectement par le Groupe.

Ainsi, les titres détenus par des sociétés contrélées conjointement avec des tiers (joint venture) ou des
titres détenus a titre de portage par des tiers doivent étre pris en compie.

Dans des cas exceptionnels, il est possible que la majorité des droits de vole ne permetie pas le contréle;
par exemple lorsque des restrictions sévéres et durables (limitation des remontée de trésorerie..) sont
imposées par des gouvernements remettant en cause I contrble exarcé sur lentité.

1.2 Dreits de vote potentiels

L'existence de droits de vole potentiels exergables ou convertibles, directs ou indirects doit aussi &tre prise
en considération pour 'appréeciation de Fexistence du contréle.

Z =« Contréle de fait

Le contrble est établi méme en 'absence de détention de la majorité des droits de vote si le Groupe
dispose !

- du pouvoir sur plus de la moitié des droits de vote en vertu d'un accord avec d'autres investisseurs,

- du pouvolr de diriger les politiques financieres et opérationnelles de l'entité en vertu d'un texs
réglementaire ou d'un contrat,

- du pouvoir de nommer ou de révoquer la majorité des membres du conseil d'administration ou de
Yorgane de direction équivalent, si le contréle de l'entité est exercé par ce consell ou cet organe,

- ou du pouvoir de réunir la majorité des droits de vote dans les réunions du conseil d'administration
ou de l'organe de direction équivalent, si le contrble de l'entité est exercé par ce conseil ou cst
argane,
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Annexe 2

La liste des sociétés du périmétre du CEE — Répartition des membres par pays

Autre Europe

Buisse

Norvégs

LiE
Autriche

République
Tehéque

Aiiemagne

BSE - Services & 'énergie
AEIMIA AG
CALIQUA AG
DBEE TECHMOUES
COFATHED
ELECTRICITE PLAINPALAIS
Suez Environment Company
DEGREMONT SUissE
Dagrémont Technologies Lid

B3G - Global Gaz ot GNL
GIF Norge
BBE - Services a 'énergle

FABRICOM A8

BSE - Services a I'énergie
AXIMA GEBAUDETECHNIK GMBHM
AXINVIA REFRIGERATION LAUTERACH

BSE - Services & Fénergie
CHEMING
FABRICOM C2
Spocirim oz

Suez Environment Company
Sita CGZ
SPVE Sumperk
VHE Benasov

H3G - Global Gaz o GNL
GDF Energy Deutschiand {GDF Dauschiland
Commergialization)

GIF Produldion Exploration Deutschland (DEXPRO)

BEE! - Energie Europe & International
ELECTRABEL DEUTSCHLAND AG (GDF 8UF
DEUTSCHLAND AG)
ELECTRABEL SAARLAND
ENERGIE BAARLORNLUXK
E8LL Ghr

8] ~ Infrastructures
GDF Dewtschiand
GDF Deutschiand Transport
GDF Bpelchey Doutschland GmbH

Accord CEE GDF SUEZ \ .
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Dannemark

Espaune

Finlande

Gréce

Hongrie

italie

BSE - Services a l'énergie
AXIMA GMIBH
AXIVA REFRIGERATION GMBH
CALIGQUA POWERTEC GBH
Buez Environment Company
Eurawasser
SCORIGMEN
SE Deutschiand Gmbh
SITA REMEDIATION DEUTSCHLAND

Suez Environment Company
Degrémont Danemark

B3IG - Global Gaz et GNL
Comesrcializadora Aptivitd Gas
BEE! - Energle Europe & Internstional
CASTELNOU
ELECTRABEL EGPANA
BEF ~ Energie France
AES Energls Cartagena
BSE - SBervices a 'énergle
AXIMA FACILITY MANAGEMENT 84
AXIS
COFATHEC Groups
CRESPO Y BLABCO
Elyo therica
SUEZ Energy Services Espafia
Susr Envivonment Company
Degrémont Espagne
OIS 84 BEspagne
METALIMPEX IBERICA
8E Fepana {ex Cantome A1)

Suez Environment Company
SITA FINLAND OV Al

HEE - Services & 'énergle
AXIA BERVICH

AR

BEE] - Energle Europe & International
DUNAMENTY
ELECTRABEL HUNGARY
Sroupe BEGAZ - DEGAZ

BSE - Services & Pénergie
AXIMIA KFY
FABRICOM BLECTRICAL SARL
FARRICOM HONGRIE

B3G - Global Gaz et GNL
VENRTES NEGUCE Halle

Accord CEL GDIFSUEZ
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Luxembourg

Pays-Bas

Pologne

BEEL - Energle Europe & International
ELECTRABEL ITALIA
ROGIGNAND ENERGIA BPA [(ROBEN)
VENDITE Halia Intégrée

BSE - Savvices a 'énergle

Gofatheo Groupe

flyo Halia

VEIG INGEGNERIA
Suez Environment Company

DEGREMONT ITALIE

Q15 SRL (italis)

Ondeo ialia

SITA ITALIA {Ecograf)

B3G - Globhal Gaz et GNL
SUEZ LNG TRADING SA
Energls Europe & International
TWINERG
BEE - Services a I'énergle
AYXIMIA BERVICES
ENERGOLUX $.4.
SOLELEC
Suez Environment Company
COMPTA 22
COMPTA 37
LAMESCH Exploitation (Compta 4}
SOLUCOM

BEE! -

Luxemboury

B30 - Global Gaz et GNL

GOF Production Nederland BY

GDF Supply Trading Marketing NL 8Y
BEE! - Energle Furope & international

Electrabel Buropean Portfolio § at majmewﬁi

ii% RABEL NEDERLAND BEHEERBAATSCHAPP
ELECTRABEL NEDERLAND NV

ﬁiuh{* RABEL NEDERLAND SALES BY
Electrabel Nederland Services BY

Flectrabel Nid Retall BV
Services a énsrgie
AXIAA SERVICES BV
FABRICOM GTIMAJOR PROJECTS BY
GTl
Suer Environment Company
I8, BV, (Pays-bag)
& §ta:‘f% NEDERLAKND BY
SITA REMEDIATION HOLLANDE

BSE -

BEE] - Energie Europe & International
Electrabel Polsla 82 {sx-Polanisc}
Electrabel Polska Bp.z.0.0. (ex-FBL

BBE - Bervices 3 §*é§m§‘gm

PRE-ELEKTROMONTAZ POLUDNIE

Pols

<
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Buez Environment Company
SE Polshe {ex Sila Polska)
BSE - Sarvices a 'énergle
ACIT
Climaespaco
ENDEL ENGENHARIA E SERVICOS
Suez Environment Company
Degrémont Portugal
Roumanie

BEED - Energie Eurcope & International
DEPOMURES
DIBTRIGAZ Sud (RON)

BSE - Services a l'énorgis
FESR ROUMANIE
TEHNOMAT
TRAPEC

Slovaguie

Susz Environment Company
TVE TRENCIN
Suéde

Suez Environment Company
SITA GVERIGE AR,
elgigue

AUTRES
COBUTREL C [CORPORATE)
TRACTEBEL MAISON MERE
B3G - Global Gaz et GHL
Yentes Nagoce Belglque
BEE! - Energie Europe & International
BRUCALL
f‘“E ECTR ETR, TRACTEBEL (EGhH
A ECTRABEL
%\%2 REY E §%%€Z}§4"‘§§ NVESTY
LABUORELEC
M-ALLG
St Expats
BYMNATOM
BSE - Services & Vénergle

NDUSTRIAE

AANDRIFTECHNIEK VANNESTE BVBA

AXIMA CONTRACTING

AXIAA REFRIGERATION Belgiaque

AXIMA SERVICES Belgiqus

COFATHES Groups

POCOM BERVICES

FARBRICOM FLEEY

FABRICON GTHNDUSTRIE BUD

FABRICOM GTHNFRA SUD
%
4

FARRICOM GT1 84

FABRICOM 84

ii’*{ii}iﬁ

INDUSTRIE SERVICE NV
158 YENTILATION

€7§§§§m§\§é <G % A,

SENEC

i
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TE
THL DEVELOPMENTY
TECHNUM
TECHNUBEL
TELEWAL
TEM
TRACTEBEL BE
Suez Environment Company
DEGREMONT BENELUX
HOBLET
MOTTAY & PIBART
RECYPER
SITA BELGIUM
Sita Decontamination
ITA MOLDING BE
HTA REMEDIATION Belgique
i
i
i

IS
.,

YO

Sita Remediation Wallonie
ta Treabtment

SITAVALOMAC

Sita Wallonle

SIVERMA

sub-conso Sita Flanders

okt

@wow

5]

France

ALITRES
GDF BUEZ BA
BFIG
CULTURES BSPACES
B3G - Global Gaz et GNL
GDF BUEZ 84
GASELYS
GAZOUEAN
BEE! - Energie Europe & International
GIF SUEZ 87
HEF - Energle France
ABNM ENERGIE CONSEL
ANDRIEUX BY MAUMON
ADUATHERM
CALLIANGE GESTION
CLIPSOL
CHWD
CHR
Compagnie du Vend
Cycle Combing FOY 2
DEPANNGAZ
OKEG
EES SAY {Elsc Gaz Service)
ELECTRABEL FRANCE
ENERGIE D RHONE

ERELIA \5
GAZ 42 N Vi
A

GDF SUEZ SA A\

GREAT \\\
H. SAINT PAUL

MAUNON ET MAUNMON N A

Accord CEE GDF SUEZ L
54




GO S\

MANNI

FOLE GENERATION

PRONS

Sté de Production Electricité Montolr

SAVELYS (Paller de consg)

SHEM

SIBERIANE CONSULTING SARL

SOLFEA (BANQUE)

TR2GIE

THERM'OPALE SERVICE SARL
BSE - Services a Pénergie

AGEMA

ARIZZOLL

Sxima ALLS

AJIMIA France

AXIMA REFRIGERATION FRANCE

BRILLARD & CHOIN

CERAP

CHEVALIER

CIEC

CLIMESPACE

CHM BACCARAY

COFATHEC Groups

COFATHEC MAINTENANCE

COFATHED SERVICES

Corporate FEE

CORYS TESS

COTTIER EQUIPENIENTS

COYNE ET BELLIER

GRCU

CSISARL

Curma

CYLERGIE

DAENERYS

DEXIP

BFTIC INDUSTRIE

Zivo Centre Ouest

Elyo Centre-Eat

Elyo Bt DOMS

Elyo ¥

Elyo Midi Océan

Elyo Nord-Est

EMDEL

LS

E8

ETC Audiovisiel

EUROPIPE SARL

FABRICOM France

FABRICOM BYSTENES DASSEMBLAGE

GEPEBA

GIE ENTREPOSE NAVIBORD Y,
Groupe GNVERY -
INEO SA W - ;

TENA

g iy 1?
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Logan Teleflex (France}
NEL 2M
OMEGA CONCEPT
Perigord BEnergies
PHYDROG
PICTET FROID BT CLIMATISATION
SAMEVEL
SCD Chambery
S0 Clichy
SDC 8t Dends
SDCF
Seo
SECH
Secia
SEITHA TECHNIGUESD E7T REALISATIONS
8EPT
SERIACO FROID
S5ES (Suer Energie Bervices)
Setgl
SEVE
SNG BIVAL
8000
Soven
SVCH
Technolair Services
TEAN BIONTAGE
TRE

81 - Infrastructures
GDF 8A
GrDF
GRTaaz

Suez Environment Company
Altiservice
AMETYST
APROVAL {ex Approval 16}
AQUASOURCE
ARAVIS
ARCANTE
ASTHEE PROVENCE
ABTRIA
AXED
Audmetra
BOMET
BOONE COMENDOR
Bonnefonds
BORDY
Calédonnienne des Baux
CENTRE ESTVALORISATION
CHAZELLE
GHE
CITE PLAST
CITE PLUS
CORBEILLE A PAPIER

Accord CEE GDF SUEZ \22’} o \ }"\;.A
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CORREZE INCINGRATION
CRR

GUV ECLAIR
Degrémont International
DEGREMONT S8A
Degrémont 8A8
Degrémont Services SAS
fau et Force

Eaux de I'Esgonne
Econotre

EPALIA {ex FDP
ESIANE

Fairiee

Fairtes A%

Flnangiére RBM

France ASSAINISSEMENT
Franco-Sulsse

Gaz ot Eaux

GENERAL RECYCLAGE
GONNET

GPY Développament
HANMOT

HANTSON

Hydrea

INFILCO 848

LA FRANCAISE DES TRANSPORTS
LABD SERVICES

LABORIE

LORVAL { TRIVOBGES)Y
Lyonnaise des Eaux France
MERLIN

MOS LYON

s

NETREL COLLECTIVITES
MICOLLIN REUNION

MORVAL

NORVALOD

HOVERGHE CENTREEST
NOVERGIE centre-ouest
NOVERGH. HOLDING

NOVERGIE IDF

MOVERGIE Méditerrande
NOVERGIE sug-ousst

GUEA

OHDEC INDUSTRIAL SOLUTIONS
OREADE

GRISANE

GEONIA France
PINEL RECYCLAGE
R

RECYCABLES
REGENE ATLANTIOUE

NE SUD

A
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ROBERT
RTH GUD CUEST
Safege
SANE SERC
SANEST
SAN QUEST
SANIFA
# ﬂ%ﬁi?*«é{‘}% {1
SANITRA FOURRIER
SANITRA SERVICES
SARROISE Environnement
SCOR
Gdai
Baere
SELVA
Berviman
SET FAUCIGNY
SET MIONT BLANG
BETRI
SHAMROUCK { ex Termant )
SRAC
IREC
LIREC SERVICES
TA AGORA
ITA ALBACE { SITAL Y
ITA GAP
SITA CENTRE BE8T { ECOSPACE)
T CENTRE QUEST { GENET
TADECTRA

‘A DEEE
TAFD { France DECHETS)
TAFRANCE
THILE DE FRANCE

A LORRBAINE { EEBPACY
SITA MOS
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SITA NEGOCGE
5 ELTA VERDURE )
SITA NORD { NETREL )
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TAMIMES {ex 3
11
SITA NORMANDIE PICARDE { ECOSBITA
i
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SITA OUEST { SEDIMO )
SITA REBOND

SITA REBOND INTERIM

SITA RECYCLAGE { ex S8F1)
SITA REMEDIATION France
SITA SOLVING

SITA SUD

SITA SUD QUEST (ex SURCA )
SWECO

SNC LE CHENON
SNCOR CIBALID

SNE N
SNN N .
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SOPAVE
SUTRIVAL
SCUCAS
SPAT
BREA (Polynésienne des Eaux)
GRA-SAVAC
SRk
GTAR
Suez Environnement
TERIS
Taris PCX
Teris Ron
TERIS SPECIALITES {ex TERIS LOON PLAGLE)
Terralys ex agro dav
TRAVADREC
TRAVAUX VAL HORIZON
TRIVANNES
WAL ALRA
VAL PLUS
YALORENA
YALORLY
Valt
VIGNIER
WATCO ES
WM
Royaume Uni

B3G - Global Gaz ot GNL
GOF Brllain { Gal-UK)
SUEZ GLOBAL LNG LTD
BEE] - Energie Europe & International
GDF ES3 - Commercialisateur
GDF SUEZ TEESBIBE LTD
Shotton
HEF - Energls France
Nass of Wind Technologie
B - infrastructures
G Storage UK
HBSE - Bervices a Ménergle
AXIAA BUILLDING SERVICES LTD
COFATHEC Groupe {palier de conso.}
Elyo East London Energy Lid
ELYO SERVICES LTD
Elyo UK Industriad
EABRICOM CONTRACTING LTD
Fabricom Offshore Services Lid
LOGAN TELEFLEX (UK} Lid
Suer Environment Company
DEGREMONT UK
ONDEO INDUSTRIAL SOLUTIONS Lid
Ozonia Triogen
PURITE LTD
SITA HOLDINGS UK
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