
ch a rte , pour en c ad rer les stage s
é tudiants en en trepri s e , r é d i g é e
par un comité tri p a rti te réunis-
sant l’Et a t , l ’ en s ei gn em ent su-
p é ri eur et les en trepri s e s , pr é-
voit une convention de stage,
l ’ a i de d’un tuteur et une gra ti-
f i c a ti on pour les stages de plu s
de trois moi s .

Guide du co m b at t a n t
s t a g i a i re

Mais les mesu res re s tent insu f-
f i s a n te s . Pour Généra ti on pr é-
c a i re , « les stages sont to u j o u rs
d é to u rn é s » . « Ils devi en n en t
une forme de sous-salariat et
f rei n ent l’accès à l’em p l oi de s
j eunes plutôt que de le fac i l i-
ter » . Le co ll ecti f po u rsuit son
combat à travers le “Gu i de du
combattant stagi a i re”,qui invi te
les jeunes à évi ter les en trepri s e s
« s t a gi oph a ge s » et à ref u s er le
« bi z ut a ge soc i a l » .
Les em p l oyeu rs recon n a i s s en t
é ga l em ent l’ex i s ten ce de « d é-
rive s » . Les syndicats plaiden t ,
eu x , pour une régl em en t a ti on
« u r gen te » . Avec , à la cl é , u n e
r é mu n é ra ti on minimale de
5 0 % du Smic ouvrant droit à
la pro tecti on sociale dès le pre-
m i er moi s ;un en c ad rem ent pé-
d a gogi que dans l’établ i s s em en t

N é en 2005, G é n é ra ti on
pr é c a i re s’est fait
con n a î tre par ses

m a s ques bl a n c s , s ym boles de
l ’ i nvi s i bilité des stagi a i re s . Se s
m em bres dénon ç a i ent le stage
devenu un sas obl i ga toi re ,
pro l on g é ,voi re ren o uvel é ,ava n t
de décroch er un em p l oi .Le stage
re s s em ble souvent à un em p l oi
avec ses con tra i n te s ,ses hora i re s ,
ses re s pon s a bi l i t é s ,voi re ses ob-
j ecti fs… Mais sans con tenu pé-
d a gogi qu e , ni rému n é ra ti on .
Des en treprises font to u rn er les
s t a gi a i res to ute l’année. O u
l a i s s ent miroi ter des em b a u ch e s
pour mieux uti l i s er des jeu n e s
s o uvent déjà diplômés.D’où les
reven d i c a ti ons du co ll ecti f :
i n terd i cti on des stages po s t -
d i p l ô m e s , l i m i t a ti on des stage s
à six moi s , v é ri t a ble en c ad re-
m ent pédagogi qu e ,a pp l i c a ti on
du Code du travail et rému n é-
ra ti on minimale à 50 % du
Sm i c .
La “gr è ve nati onale des sta-
gi a i re s”et le l obbyi n g a u près de s
p a rl em en t a i re s , l ors du débat
sur le proj et de loi sur l’éga l i t é
des ch a n ce s , en 2006, ont per-
mis qu el ques ava n c é e s ,n o t a m-
m ent sur le pri n c i pe d’une gra-
ti f i c a ti on . En para ll è l e , u n e

d ’ en s ei gn em ent et dans l’en tre-
pri s e ; des règles pour limiter le
n om bre et la durée des stage s .

D é m o n s t rations écla i r s
En 2008,le go uvern em ent s’ em-
p a re ,à nouve a u , de la qu e s ti on .
Un décret , du 31 ja nvi er 2008,
i m po s e , a i n s i , aux en trepri s e s
(mais non à la fon cti on pu-
bl i que) de vers er au minimu m
3 0 % du Smic par moi s , po u r
un stage étudiant de plus de troi s
m oi s . Un prem i er pas, qui n’ e s t
to utefois pas à la hauteur de s
a t ten te s . Car le tex te fait l’im-
passe sur le problème de la su b-
s ti tuti on de stages à des con tra t s
de trava i l . Les masques bl a n c s
h é s i tent à lancer des proc é du re s
ju d i c i a i re s . Ils pr é f è rent les dé-
m on s tra ti ons écl a i rs : en avri l ,
par exem p l e , ils ont débarqu é
dans des bo uti ques Céline et
D a rty à Pa ri s .Le constat est sans
a ppel : trois salariés et deux sta-
gi a i res parmi les ven deu rs dans
le prem i er com m erce ;dix sala-
riés et six stagi a i res dans le se-
con d .
Dep u i s , la crise n’a app a rem-
m ent ri en arra n g é . Des étu-
diants dével oppeu rs en infor-
m a ti que sont invités à se
d é cl a rer auto - en trepren eu rs

pour évi ter à l’en treprise de
p ayer des ch a r ges soc i a l e s . Us i-
n or,à Fo s ,r é duit de 75 % à 30 %
du Smic la rému n é ra ti on
d ’ é l è ves ingénieu rs . Des en tre-
prises font appel à des stagi a i re s
à la place d’intéri m a i res… Dans
ce con tex te , le récent Plan jeu n e s
se veut généreu x : gra ti f i c a ti on
minimale men su elle de 30 %
du Smic à partir de deux moi s
de stage , dans le privé et dans
l ’ ad m i n i s tra ti on ,et une aide pu-
bl i que de 3 000 eu ros en cas
d ’ em b a u che d’un stagi a i re en
C D I .

G a rantir statut 
et rémunérat i o n

G é n é ra ti on pr é c a i re appro uve
l ’ en co u ra gem ent pon ctu el à
l ’ em b a u che des stagi a i re s . Ma i s
il dénon ce l’ex p l o s i on à 1,2 mil-
l i on du nom bre des stages ainsi
que l’all on gem ent de leur du-
rée au-delà de six moi s . Le co l-
l ecti f prône l’assimilati on de s
s t a ges aux con trats en altern a n ce
pour ga ra n tir statut et rému n é-
ra ti on . Il escom pte obten i r, p a r
l e l obbyi n g,des aménagem en t s
l ors du prochain débat parl e-
m en t a i re sur la form a ti on pro-
fe s s i on n ell e . ■

MARTINE ROSS A R D
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DES ACCORDS DANS LES TÉLÉCO M S

■ Un acco rd, inédit, re latif aux stagiaires dans les entre p ri s e s
de té l é co m m u n i cat i o n s, a été signé en octo b re 2008. 
Le stage doit s’i n s c ri re dans un projet pédagogique, avec 
un tuteur pour deux ou trois stagiaires au maximum. 
Sa durée est déduite de la période d’essai. Et, au-delà de
q u at re semaines, l’e n t re p rise doit verser une grat i f i cat i o n
mensuelle de 30 % du Smic avec une maj o ration jusqu’à
3 0 % selon le niveau d’études.  

■ C h ez Fra n ce Té l é com, un acco rd de 1997 prévoit 
des rémunérations jusqu’à 120 % du Smic selon le nivea u
d’études et pri vilégie les stages entrant dans un cursus 
de fo r m ation. « Il s’agit de développer les co m p é te n ces 
et de favo riser l’i n s e rtion pro fessionnelle par des stages
répondant à la co nvention signée avec leur établissement
d ’e n s e i g n e m e n t », souligne Bri g i t te Dumont, dire ct ri ce
d é veloppement et perfo r m a n ces des re s s o u rces humaines.

La mobi l i s a ti on 
se po u rsuit 

con tre les stage s
n on régulés

Quatre ans après sa création, le collectif Génération
précaire dénonce encore et toujours la multiplication

des stages en entreprise correspondant à de
véritables emplois… non rémunérés.

Retour sur… LA CRÉATION DU COLLECTIF GÉNÉRAT I O N
P R É C A I R E


