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« Le poids de la flexibilité
repose de plus en plus
sur les jeunes »

EMPLOI DES JEUNES

Tout reste a faire

Abonnés aux emplois précaires, les jeunes sont en premiere ligne lorsque le marché du
travail se retourne. Le gouvernement a compris l'urgence de la situation. Mais, si les
mesures annoncées reglent I'urgence conjoncturelle, le probléeme de fond reste entier.
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Le plan de Nicolas
Sarkozy a mis I'accent
sur les primes a I'embauche
rapide et les mesures
favorisant I'alternance,
avec, a la clé, des exonérations
de charges sociales.

Mais I'urgence a un peu
faussé le débat.
Il s'agit avant tout de
réponses conjoncturelles :
600 000 jeunes arriveront sur
le marché du travail fin juin.

Les problémes de fond

demeurent : un nombre
important de jeunes sortent du
systeme scolaire sans diplome,
et une transition difficile de
I'école vers I'emploi, qui
pénalise, cette fois, des jeunes
diplomés.

été s’Tannonce meur-

trier : pour des centaines

de milliers de jeunes
—600 000 exactement — qui ar-
riveront sur le marché du tra-
vail fin juin, les perspectives sont
particuliérem ent moroses : les
intentions d’embauche, perma-
nentes ou temporaires, de-
vraient chuter en France de
23,8 % cette année et tom ber
pour la premieére fois sous la
barre du million, selon 'enquéte
annuelle sur les besoins de
main-d’ceuvre de Pole emploi.
Et seule une intention d’em-
bauche sur dix devrait per-
mettre & un jeune de décrocher
son premier emploi.
Conscient des difficultés qui se
profilent, le gouvernement a

tenté de prendre le probléeme a
bras-le-corps. En présentant son
plan pour emploides jeunes,
le 24 avril, Nicolas Sarkozy a mis
I”accent sur les primes a 'em-
bauche rapide et les mesures fa-
vorisant 'alternance, avec, a la
clé, des exonérations de charges
sociales. Au total, 1,3 milliard
d’euros seront investis.

Prime aux entreprises

Dans la foulée, le plan d’action
deYazid Sabeg pour la diversité
et 'égalité des chances fait la
part belle au crédit d’impot et
propose une prime de 1000 eu-
ros pour les en treprises reco u-
rant aux con trats de professio-
nalisation. Il suggére méme que
ces con trats d’apprentissage et
de professionnalisation se trans-
form ent en CDI. Jean-Frangois
Pilliard, délégué général de
I'UIMM, a, lui aussi, été mis a
contribution. Le numéro un de
la métallurge a planché sur le
développement des contrats
pros, actuellement en perte de
vitesse.

Mesures suffisantes ? « Curgence
aun peu faussé le débat, indique
un porte-parole du go uverne-
ment. C’est pourquoi nous nous
orientons vers des réponses
conjon cturelles. Et nous allons
vers ce que I'on sait faire. »

Un type de formation
moins colteux

La Chambre syndicale des or-
ganismes de formation en al-
temance (CSOFA), qui reven-
dique 70 % a 80 % de lactivité
dussecteur, se dit satisfaite de ces
remedes. « Prim o, indique Xa-
vier Baud, porte-parde de la
CSOFA, l'alternanceest le sys-
téme de formation le moins
coliteux pour la collectivité : il
est 2,5 fois moins cher qu'un
cursus ef fectué par un jeune en
premieére année universitaire.
Secundo,le taux d’insertion pro-
fessionnelle est satisfaisant :

27 mois apres Pobtention de
leur diplome, 85 % ont un em-
ploi durable, dont 58 % un CDL
Enfin, sel onun sondageréalisé
par TNS-Sofres pour la CSOFA,
les jeunes pléiscitent les for-
mations en alternance. Pres de
95 % de ceux interrogés jugent
la formule « efficae » ou « plu-
tot efficace ».

Mais, pour Agnes Naton, res-
ponsable des questi ons de pr é-
carité et de pauvreté a la CGT,
ce plan péche parle manque de

« On ne regle pas tout
avec des incitations
financieres.

Les entreprises

ne recrutent pas
lorsque le carnet de
commandes est vide »

contreparties : « Aucune garan-
tie d’emploi n’est demandée aux
entreprises en échange des exo-
nérations de charges saciales. »
Sait,au total, 20 milliards d’eu-
ros, chaque année, uniquement
pour les jeunes.

Les exclus du systéme

Florence Lefresne, économiste
alInstitut de recherches éco-
nomiques et sociales (Ires), voit,
elle aussi, plusieurs points noirs.
« Si lalternance consti tue une
voie importanted’accesal’em-
ploi, explique-t-elle, le princi-
pal probleme de’apprentissage
est celui des ruptures de
contrats, soit un sur quatre. Pour
les contrats de professionnali-
sation, les employeurs semblent
se détourner des publics non
qualifiés, qui restent les exclus
du systeme : en effet, 68 % des
titulaires d’un contrat

de professionalisation

ontaumoinslebac... »

Rien n’est fait pour les

exclus du dispositif.
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& Altemance

= Stages

de 3 pio0 eurcs.

P Craillenrs, pour cet te doono-

misk, ces contrats fonctionn e
m ent mal en péricde de crise.
« 1Im nerégle pas tout avec des
incitations financiéres. Les en-
treprises me recrutent pas
lorsquele carnet de corromandes
et vide, » U e issue serait, pour
elle, le secteur non marchand.
« Mais on s2 heurte, icl, 4 un
probkme de financernant. =

Probléme de fond

Il ernpche. Sile plan Sarkozy
peut apparai e comme un re-
médendcessaire, vu la vitesse
lagqade lemarché du travail s=
dégmde, il ne doit pas masqu er
le probl2me de fond : la aise
mexplige pss en intégralité le
chimage des jeunes. Un constat
painté du doigt par 'OCDE
{Crganisation de coopération
et de déve oppeam ent &oom o-
migues ), le 20 mai, qui épingle
une reuvells fisla France pour
g4 gestion de Femnplod des jeunes.
Aver un ta de chémage des
15-24 ans de 18 %, 'Hacagone
se dhie, en affet, 7 points au-

24

(m) Les mesures du plan Sarkozy

; Pobjectf est de passer

Sentrat de professionnalisation ;
4170000 antre le 1%|uin 2000 of |2 1% uin 2010 (145 oo
contrats slgres en zoeE). Jusqu'a cette date, employeur
pemesTa une prime de 1 00 eUros (2 000 8UaS paur un
|eune rfayant pas ke niveau bacl.

35 e00 Contrats EIJHJLIEH'I'EI'ITETH

st E‘HH'IHLE entre e 1%|uln 2000 et le 1 Juin 2010

{285 000 [eunes sont entrés en apprentissage en zoo8),
Cembauche d'un apprenti donne notamment drolt 3 une
indernintté aninuelle &'au maolng 1 ooo sumos, Cette indamnttd
est portés 3 1 8o eures dans les PME de miodrs de

50 sala rés Jusguiau 30 juin 2000 Les entre prses ssront
totalement exondrées de cotations patronales et salaales,
sauf au thre des accldents du travall Jusquiid, seulss

les antre prises de moins de 1o sala rés en bErdficaient

& Contrat inthiative emplol

5o oo CIE supplémentaires ont &8 budgétés en 2o0g,

sott un doublement du nombre de contrats.

LElysée a décide dimposerune gratifiction des stages

de dewe rmods (au lew de frois), mesure applicable
imrnédiaement dans la fondan publique Par allewrs, oot
entre pree embauchant un staglaire en OO avant

la fin septernbre zo0s bEndfidera dune prime

dessusde lirnovenne des autres
p avs ri ches et décroche la 23
place du dassement (sur A0).
Thiste record.

Sans qualification

Lorganisation, qui réunitles 30
pays les plus riches, reéve, en
fait, deux problérmes de fond.
Torukd absowd, la France compte
un nambre importantde jeunes
qui sortent du systéme scolaire
sans dipksme (11 % des 15-24
ans J, dontun grand nambre de
ianes issus de Pimmigrati on.
Ensuite, PCECIYE note, parmiles
spacificités frangaises, unetran-
sition difficile de 1" &cale vers e
rmon dedu travail, qui pénalise,
cette fois, des jaunes dipldmes,
sowventissus de I'wniversité Ces
demiers mettent beancoup de
ternps i se stabiliser, enchainant
les em plois temporaire et les
péricdks de chémage.

[Mailleurs, le CDD sem ble de
rmoins en moing un tramplin
rapide vers Femploi stable. En
2005-2008, sauls 16 % des 15-
M ansen CDDsont en CDT un

Exrapen b ETME nfo57 - du 2 = & juin 2000

an aprés, contre 45 % dix ans
auparavant.

Face 4 ces oritiques, L2 g0 uver-
namnent réagit. Pour Lauren
Wanguiez, « le défi, cest lasi-
taation durgence dans lagquelle
nous sormmes pour la renirée
etles difficultss stru churelles du
problene dinsertion des jeunes
sur le marchéde Fernplai. bais
la crise ne doit pas servir
d*alibi ». [he son cOté, Martin
Hirsch, le Haut canmissaire &
la Jevmesse, reconimait que le plan
d'urgence mest pas un « plan
pour solde de tout com pre =
« Zest un plan poar faire en sorte
que lagén ération de cetteannde

Apres le plan
d'urgence, il y aura,
dans un deuxieme

temnps, des mesures
beaucoup plus
profondes pour

les jeunes

ne st pas sacrfide. = Il v aura,
dans un dewxidme temps, des
mesures beawcoap plus pro-
fom des pour les jeunes, préps
Tées par la cormrmission quiil pi-
late, installéele @ mars. Un livee
vertde propositions devrait sor-
tir mi-jwin. [Fores et d&is, phe
siewrs obdecti f5 ont &t2 fixnds dans
la premifére mouture : atteindre
un tax de chédrnage en dessous
de la moyenne européane, ne
laisseraucun jewne sans emploi
et sans formmation, réduire 4
mzins d*un quartle nombre de
ieunesen décrochage soolaire ou
univasitaire, réduire le délai
mcyen entrela sortie de form:a-
tion &t emaplod en CDT A wn an
pour tous les jeunes... Peste &
trouver le mode demplal. En
SOITIe, fren teans aprés les pre-
TIEATES ITLSILTES e, baLLt Teste
A faire..m

AMNNE BARIET



