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ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL DU 14 NOVEMBRE 2008 SUR LA
GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS ET DES COMPETENCES

DISPOSITIONS RELATIVES A LA MISE EN (EUVRE DU BILAN D’ETAPE
PROFESSIONNEL

Le principe du bilan d’étape professionnel a été posé par 'article 6 de 1'accord national

interprofessionnel du 11 janvier 2008 sur la modemisation du marché du travail.

Cet article a défini le bilan d’étape professionnel comme une nouvelle prestation, simple et
destinée & inventorier de maniére prospective et & périodicité réguliére les compétences des
salariés. Elle ne se cumule pas avec les différents dispositifs d’orientation et de bilan
existants, ceux-ci n’étant mis en ceuvre que si le bilan d’étape professionnel en fait apparaitre

la nécessité,

L’accord national interprofessionnel du 14 novembre 2008 sur la gestion prévisionnelle des
emplois et des compétences a précisé, dans son article 1.2, que ce bilan doit permettre aux
salariés d’étre acteurs de leur parcours professionnel, de favoriser leur engagement dans le
développement de leurs compétences et de leur qualification et de leur donner des outils
susceptibles de les aider dans la construction de leur parcours professionnel. 11 doit donner

une visibilité commune & 'entreprise et a ses salariés sur les évolutions envisageables.

Cet accord a renvoyé a un groupe paritaire les modalités de la mise en ceuvre et du contenu du
bilan d'étape professionnel qui doivent porter sur 1'état des lieux des compétences et
I'expérience professionnelle de 1'intéressé ainsi que sur ses besoins en veillant & ce que ces

modalités de mise en oeuvre soient financiérement neutres pour les entreprises et n'entravent



pas, dans le cadre de son financement sur les budgets de la formation professionnelle,

I'objectif de sa généralisation.

Ce groupe de travail doit également prévoir les modalités d’évaluation de sa mise en ceuvre.

Principes généraux

Le bilan d’étape professionnel consiste en 1’élaboration d'un diagnostic partagé entre

I'employeur et le salarié qui permet :

- au salarié d’appréhender 1'état de ses capacités professionnelles et de ses compétences,

pour lui permettre de mesurer ses besoins au regard de son projet professionnel ;

a I'entreprise, de déterminer les besoins et les objectifs de professionnalisation de ce

dernier, dans une optique de sécurisation des parcours professionnels.

Le bilan d’étape professionnel doit tre utile an salarié et n’an pas vocation a acter des
difficultés éventuelles que celui-ci pourrait rencontrer. Il n’a pas pour objectif d’évaluer le
salarié dans 1'exercice de ses attributions professionnelles et son résultat ne peut donc Etre

opposé ni au salarié ni a I’'employeur.

Contenu du bilan d’étape professionnel

Compte-tenu des objectifs assignés au bilan d’étape professionnel et rappelés ci-dessus, celui-

ci comprend une phase d’analyse contradictoire permettant d’ apprécier :

- le niveau de qualification (position dans la classification) ;

- le niveau de formation et de dipléme ;






