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Mise a disposition de salariés
Ce qui change depuis la loi Cherpion,
le point sur les pratiques

Les opérations de mise a disposition de salariés, a l'intérieur d'un méme
groupe ou vers l'extérieur, se multiplient. Elles visent a répondre au contexte
économique difficile mais aussi aux nouvelles formes d’organisation du
travail. Dans la pratique, ces mises a disposition ne sont pas si faciles
a manier. Prét de main-d’ceuvre illicite, délit de marchandage, travail
dissimulé... les écueils a éviter sont nombreux. Ils peuvent couter cher
aux employeurs devant le juge. Or, les textes encadrant ces opérations
ont changé, sous le double coup d’un arrét de la chambre sociale de la
cour de cassation et de la loi Cherpion du 28 juillet 2011.

Liaisons sociales vous propose un éclairage précis et complet, en
présence d’experts qui répondront a toutes vos questions pour
sécuriser vos pratiques.

AVEC LES INTERVENTIONS DE :

Marie-France MAZARS, conseiller doyen de la chambre sociale
de la Cour de cassation

Francoise PELLETIER, avocat associé, Lefévre Pelletier & Associés } .

LA MATINEE SERA ANIMEE PAR :

Stéphane BECHAUX, chef d’enquéte au Magazine Liaisons sociales

Vendredi 3 février 2012 - de 9h00 a 12h30 - Accueil café dés 8h30
LE 12 PRESBOURG - 12 RUE PRESBOURG - PARIS 16E“E

Retrouvez toutes les conférences d’actualité Liaisons sociales :

www.wk-rh.fr - Rubrique : Formation




PROGRAMME :
LE CONTEXTE

* La position de la Cour de cassation
Analyse de la décision de la Cour
de cassation du 18 mai 2011
en relation avec les décisions
antérieures les plus marquantes

* L'encadrement pénal du prét
de main d’ceuvre illicite
(but non lucratif et exclusivité)

* La loi Cherpion du 28 juillet 2011

PRET DE MAIN
D’CEUVRE EXCLUSIF :
LES NOUVELLES
OBLIGATIONS

ET CONTOURS

* Les critéres de licéité
Une nouvelle définition
du but non lucratif ?

* Les nouvelles modalités pratiques
de mise a disposition
Convention de mise a disposition,
avenant au contrat, consultations
auprés des IRP : Le point sur
les garanties individuelles
et collectives apportées

* Le statut du salarié mis
a disposition
La question de l'autorité hiérarchique,
les conditions de travail applicables,
la fin de la mise a disposition

DES DIFFICULTES
PRATIQUES SUR
LE TERRAIN

Que doit-on faire en cas de mise

a disposition de courte durée ?
Partielle ?

Concernant un seul salarié ?
Peut-on envisager un contrat-cadre
qui fera l'objet d’un avis des IRP

et d'un avenant-cadre pour chaque
salarié ?

Quelles sont les précautions a prendre
s'agissant d'un salarié protégé ?
Quand et comment consulter

les IRP lorsque U'entreprise procede
réguliérement a des mises a
disposition ?

:



BULLETIN
D’INSCRIPTION

d Oﬂmu je souhaite m’inscrire a la cONFERENCE D'ACTUALITE du vendredi 3 février 2012 sur le theme
« Mise a disposition de salariés, ce qui change depuis la loi Cherpion, le point sur les pratiques » i "y

au prix de : 510 €"7, soit 609,96 €.

Pour nous contacter: Tél : 01 76 73 30 30 - Fax : 01 76 73 49 09
Courriel : liaisonsformation @liaisons-sociales.com
Convention de formatiol

numéro de déclaration d’activité 11

FORMATION]
COHNTIMUE
{ ODES AVOLCATS

Fagsrian

002620 021

Si vous ne pouvez pas y participer, vous pouvez commander le DOSSIER DE DOCUMENTATION remis aux participants.
U Oui, je souhaite recevoir ce DOSSIER DE DOCUMENTATION au prix de : 310 €17, soit 370,76 €77 (TVA 19,6%).

Il me sera adressé a l'issue de la conférence.

Numérodeclient:L1 1| | | | | |

Raison sociale :

O Mme O Mlle QM

Nom:
Prénom :

Fonction:

Adresse :

CodePostal:L_I | 1 1 1| Ville:
Tél. :

Fax:
E-mail :

A réception de votre bulletin de participation, une confirmation et une convention de formation vous
seront adressées par retour de courrier. A l'issue de la formation, une attestation de présence et la facture
correspondante vous seront délivrées. Pour étre prises en compte, les annulations d’inscription doivent
nous étre communiquées par écrit au plus tard le 24 janvier 2012. A défaut la formation sera facturée
intégralement.

Facture a établir précisément a :
(Pour toutes inscriptions facturées a un OPCA ou tout autre organisme collecteur;, un accord de prise en charge écrit
doit nous parvenir avant la date de la conférence.)

Raison sociale :

Service ou contact :

Adresse :

CodePostal:L_1 1 1 1 1| Ville:

Faita: Le: / /

Cachet et signature obligatoires :

La signature du présent bon de commande emporte adhésion des CGV dont le client reconnait avoir pris
connaissance sur notre site : www.wkf.fr

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d'acces, de modification,
de rectification et de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, adressez-vous & : WOLTERS KLUWER
FRANCE SAS Direction Commerciale - Case Postale 406 1, rue Eugéne et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex.
Wolters Kluwer France SAS au capital de 300 000 000 € - TVA FR 55 480 081306 - SIREN 480 081306 RCS Nanterre.

A retourner par faxau 07176 73 49 09 ou par courrier a : Liaisons Sociales Formation - Case Postale 717
Wolters Kluwer Francel, rue Eugene et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex
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