Accord relatif au Comité d’Entreprise Européen

de GDF SUEZ

PREAMBULE

La fusion de Gaz de France et de SUEZ a créé un groupe industriel, leader mondial de
| > énergie dans | e gaz, | " électricité et l.es ser
Présent sur | " ensemble de | a chaine éner @étique,
|l "environnement, GDF SUEZ s’ engage a apporter
l ong terme sur | a base d’un projetleirespgaides r i el
régles internationales : principes et droits fondament aux
déclarations de | ' ONU, principes directeurs de

D D

d

a
d
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Parce que la direction et les représentants des salariés considérent que le dialogue social

est un des fondements de sa réussite économique, le Groupe tient & accompagner son

dével oppement par la mise en place d’'instances
représentants des salariés des sociétés du Groupe.

7

L' Europe, él ar gi e, eatuexlieuprostare damsredueldeaGraupe entend

concrétiser cette volonté en prenant appui sur les lois et pratiques transnationales et

not amment sur | a directive européenne relative
transposition dans les dif f ér entes | égi sl ations des p&8s de |
du 12 novembre 1996).

Dans cet espace géographique, |l es signataires d
CEE une instance d’information et adi®edessalarié&sul t at i c
chercheront a assurer a | a fGooupe etlla’pasé énicamptei t € de
des intéréts de leurs salariés. lls expriment leur conviction que, dans les domaines de
compétence du CEE, le dialogue social peut accroitre la perti nence et I " ef fi
décisions de | a direction en permettant aux r e
comprendre les raisons, ainsi que de faire des propositions pour les compléter ou les
améliorer. lls veulent ainsi associer développement du Groupe et progrés des conditions
matérielles et morales des salariés. lls attacheront un soin particulier aux questions
concernant Il > empl oi , | es conditions de travai
professionnell e, | a égalité proféssianréelle. | a di versité et |7

Les signataires veulent aussi faire du CEE wun
principes de responsabilité sociale de GDF SUEZ et ses valeurs de service public,

not amment sur | > exercice dea |llaa sporldpdraetié éeteta |I'’
l es clients en situation difficile. I'l's entende
combinant l a diversité des <cultures des soci ét
travailler au progrés économique et social en Europe.
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ARTICLE 1 - OBJET DE L’ACCORD

Le comité d’ entreprise européen (CEE) est wune ir
représentants des sal ari és sur des qGrauet i ons
(entreprise dominante et filiales).

Le comit é d entr
|l "i nformati on, |
de développer la concertation.

s e européen ( CEE) a egal e
nge de vues, l e dialogue s

Il est consulté sur les questions transnationales qui concernent lI'ensemble de l'entreprise de
dimension communautaire ou du groupe d'entreprises de dimension communautaire ou au
moins deux entreprises ou établissements de I'entreprise ou du Groupe situés dans deux
Etats membres différents.

Sont également considérés comme transnationaux les sujets concernant une filiale située

hor s France qui rel event d’" une décision de |
conséquence directe de | ' un &roupeeat quosont impottammts i ons p
pourleper sonnel européen en termes d’' étenduat de | el
un transfert des activités entre les Etats membres.

L'information et la consultation des salariés s'effectuent au niveau approprié de direction et
de représentation, en fonction du sujet traité et des textes applicables en la matiére.

Le CEE a pour but d’ améliorer Il "information de
relevant du périmétre du Groupe GDF SUEZ.

Conformément au principe de subsidiarité, le CEE ne se substitue pas aux instances

d’"information et de c onsadhaqgaetentrepmise et chage pays,n n e | pr
gui conservent | 'intégralité de |l eurs attributio
Le présent accord a pour obj et de définir Il e |

composition, le fonctionnement et les moyens du CEE.

ARTICLE 2 - PERIMETRE CONCERNE

Le présent accord conc eetsesfilidles des gays eyopéerss€Unidno mi nant
Européenne, AELE, Pays candidats a | " Union).

La liste de ces sociétés a la date de la signature, figure en annexe 2 du présent accord. Elle
est modifiée en fonction des évolutions du Groupe.

Dans cet espace géographique, | ’ a c aomcerrk les entreprises sur lesquelles GDF SUEZ
exerce une influence domi nmiertde la foiude gramspasitionl e | ' ar
francaise.
Sont intégrées dans |l e périméetre, |l es soci étés
en intégration globale (cf. définition en annexe 1) ou qui sont détenues a plus de 50%, sous
réserve durespectducriter e de | > i nfluence dominante.
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Le périmétre ainsi défini fera | objet d’un ex:
fonction de la situation constatée au 31 décembre de | " année précédent e)
compte des évolutions intervenues au sein du Groupe et de procéder aux ajustements

nécessaires.

En outre, si une société ou un groupe de sociétés dans laquelle GDF SUEZ a une

participation de 10 a 50 % dans le périmétre géographique ci-dessus défini, ne répond pas

au critére susvisé mais revét de par satai | | e, |l e nombre de travaille
soci al gu'elle représente dans | ' Etat concerné
particuliére dans le Groupe, le secrétariat du CEE et le représentant de la direction pourront

néanmoins examiner sa si tuation concrete afin de permettr
Président et de | a majorité des représentants
auditeur ou de membres complémentaires.

Lorsqu’une nouvelle soci ét éentésau CGER emplitdeadrittresun pay s
définis dans | "article 2, un ou plusieurs membr
di spositions de |’ "article 6 dés | a premiere réu

séance pléniére suivante du CEE.

Le secrétariat sera informé sur chaque société qui viendrait a ne plus remplir les critéres
définis pour | '"inclusion dans | e périmétre du CE
membres par voie électronique.

ARTICLE 3 - LINFORMATION DU CEE

Les membres du CEE bénéficient en continu des informations relatives a la vie du Groupe et
aux stratégies économiques, financiéres, et sociales du Groupe au niveau européen.

Pour ce faire, la direction apporte, en temps voulu, aux représentants des salariés les

informations leur permettant de comprendre les objectifs poursuivis et les stratégies mises

en ouvr e, d’" éval Wéeraplpeérci encil@é@snae,sultats obten
des questions relevant des compétences du CEE.

Le contenu de ces informations porte notamment sur :
- la structure du Groupe et son évolution,

- les orientations stratégiques et les perspectives économiques (éléments
prévisionnels financiers) et sociales du Groupe pour I'année a venir, et les suivantes
si elles sont disponibles, plus particulierement celles afférentes aux entreprises du
Groupe en Europe,

- la situation économique et financiére du Groupe (y compris la présentation des
comptes consolidés, du rapport du commissaire aux comptes correspondant ainsi
gue des investissements),

- " évol utli’oenn s@enb | e des activités et son i nci
Groupe,

- |l es caractéristiques s oci aGrauge sur dal bade idese s a |
éléments issus du reporting social du Groupe.
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D' autres t hemes traeasweranawexs , ( KD, i.t)é pdbarront
développement spécifique.

Le Président peut égal ement transmettre au CEE
stratégie du Groupe au niveau mondial.

Ces informations et leurs conséquences sociales pourront donner lieu a débat.

Sans préjudice des obligations d’information d’
tenu informé entre deux séances, sans délai, de toute évolution des structures et des
orientations stratégiques du Groupe.

La direction se réserve le droit de différer la diffusion de certaines informations susceptibles
de nuire gravement a ses intéréts stratégiques. Quand elle sera a méme de les diffuser, le
CEE sera également informé des raisons du différé.

Le CEE sera informé des chartes ou des accords européens signés au sein de GDF SUEZ

par les organisations syndicales et la direction. Sous réserve que les signataires de ces
chartes ou des accords européens | aient expr e:
aussia | " appl i c a ddcbanes euaccards elwapéensi

ARTICLE 4 — LA CONSULTATION DU CEE

4-1

La consultation du CEE s’ entend etlédnange dé Vuaest abl i s ¢
entre les représentants des salariés et la direction, a un moment, d une f ag
contenu qui permettent aux représentants des salariés, sur la base des informations
fournies, d expri mer, un avis qui puisse avoir u
Elle i mplique que | e CEE dispose d’'informations
a | " orpdomue .dCes informations sont diffusées conf «
La consultationduCEEe st mi se en ocuvre dans |l es @mésditions
4-2

Le CEE est obligatoirement consulté, sur les orientations du Groupe en matiere :
- de politique de recherche et de développement,

- de nouveaux process industriels, de choix technologiques et de méthodes de travail,

- de politique d’'environnement,
- de missions d’intérét géneéral,
- d"égalité professionnell e,

- de politiqgue de formation,
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- de politique de prévent i on et de sécuritée, de conditio
santé,

- de politique sociale du Groupe en matiére de restructurations,
- de politique de mobilité.

Le débat sur ces orientations doit permettre | e
salariés et des réponses de la direction.

4-3

Dans |l e cas d'événements exceptionnels relevant
des implications susceptibles d’aff@aupee(par gr aven
exemple délocalisations, cessions, fusions ou f er metures d’entreprise

|l i cenci ement s coll ectif s, pl angsle CGEE estt @ymiadrla s vol o
demande du Secrétaire en session extraordinaire.

Il est alors consulté dans un délai suffisant pour que lesélé ment s du débat ou | ' a
puissent étre intégrés au processus de décision.Par ai |l | eur s, | "avis du CE
réponse motivée de la direction.

4-4

Le CEE est en outre consulté sur tout sujetfaisant | " obj et d’ u mésideotetder d ent r
secrétariat.

Article 5 : EXPRESSION DU CEE GDF SUEZ ET L’'INFORMATION DES SALARIES

5-1

Le CEE constitue un | ieu ouU ses membres sont i
| " ensemble de ses domaines d’'intervention.

Compte tenu d'une part de I'étendue des thémes ayant vocation a étre abordés en réunion
du CEE, dautre part du travail indispensable pour appréhender au mieux chaque
problématique, le CEE décide de prolonger son action dans le cadre de groupes de travail.

A cet effet, seront institués des groupes de travail non permanents (article 5.2), constitués ad
hoc lorsque un théme le rendra utile, et d'autres permanents dans certains domaines de
compétence du CEE (article 5.3).

Ces groupes de travail, dont la mission consiste a faciliter et approfondir les travaux de
|l "instance pl éniere, n"ont pas vocation a se su
organisations syndicales.

5-2 Groupes de travail non permanents
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Des groupes de travail ad-hoc et non permanents, dont les membres sont des représentants

de |l "instance, peuvent étre constitués. Le g
éventuellement se faire assister de personnalités compétentes, salariées du Groupe ou

externes a celui-ci. La constitution de ces groupes de travail, de méme que la désignation

des personnalités externes au Groupe, se font a | initiative c¢commlt
représentants des salariés.

5-3 Groupes de travail permanents

En plus des groupes de t r2aafinade favorieer nntdialogonensécal a | ' ar
de proximité, des groupes de travail permanents sont constitués.
Ces groupes de travail ont pour mi ssion de pror
di al ogue soci al et de favoriser |’ approfaondi sse
d’  activité notamment dans | e domaine de | a strze
travail, sécurité, santé), économique et financier.
Ces groupes sont une émanation du CEE, qui désigne par un vote majoritaire certains de
ses membres chargés d'animer ces réflexions en groupe restreint, a charge pour ceux-ci de
rendre compte de leurs travaux au CEE.
Sous réserve qu’il n'existe pas d’'instances GDF
groupes de travail permanents suivants sont constitués:

- Emploi, formation, mobilité, diversité, égalité professionnelle,

- santé, sécurité, prévention des risques professionnels,

- garanties sociales et reporting social.
Chacun de ces groupes de travail est composé de membres, titulaires ou suppléants élus au
CEE ayant développé un intérét ou une compétence particuliére sur les problématiques
concernées, ainsi que de membres de la direction.
Par ailleurs, sont constitués | es groupes de tr a

- Energie Europe (activités Branche Energie France, Branche Infrastructures, Branche

Energie Europe Division Benedelux et Division Europe, Branche Global Gaz et
GNL),

- Environnement (Branche Environnement)

- Energie Services (Branche Energie Services).
Chacun de ces groupes de travail est composé de membres, titulaires ou suppléants élus
relevant du secteur d'activité concerné, ainsi que de membres de la direction du méme
secteur d'activité et de représentants de la direction.
Le nombre de participants de ces groupes de travail est défini entre la direction et le
secrétariat.
Toute créati ’ ément

on d
maj oritaire du C
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Il est prévu 2 réunions par an. Des réunions supplémentaires peuvent étre convenues en
concertation entre le secrétariat du CEE et la direction.

L’ordre du jour des groupes de travail est fix
groupes de travail et la direction.

Les réunions des groupes de travail sont précédées d'une réunion préparatoire et suivies
d'une réunion de synthese, qui aura notamment pour objet de rédiger un compte rendu a
destination du CEE.

Sur la base des comptes rendus d'activité transmis par les groupes de travail, le CEE ou le
secrétariat peut proposer les questions qui pourrai e nt €tre inscrites a | ¢
séance pléniére.

Des représentants du personnel de sociétés du Groupe non représentées au CEE et des
personnalités compétentes, salariés du Groupe ou externes a celui-ci, peuvent étre invités
aux réunions des groupes de travail permanents, aprés concertation entre la direction et le
secrétariat.

Les conditions du fonctionnement pratique des groupes de travail permanents sont fixées

par le reglement intérieur du CEE, lequel devra étre adopté par un vote majoritaire, et qui

pourra prévoir |l a désignation d’" ani mateur s ou
modal ités de communication des informations tra
CEE et ses groupes de travail.

5-4

Les débats menés au sein du CEE, ain s i gue ses avis, font | ' objet
rapide auprés des salariés du Groupe.

Cette information est réalisée et diffusée selon les pratiques propres a chaque entreprise du
Groupe.

Le secrétariat et les membres du CEE disposent de moyens pour diffuser, sous leur
responsabilité, | ' i nGhoope.mat i on aux salari és du

Un groupe de travail « Communication » sera mis en place pour définir les modalités plus
précises de mise en ocuvre de cet articl daes || s e
sal aries aux informations sur | activité du CEE

[
5-5 Expertises
Dans le cadre des compétences du CEE, les représentants des salariés peuvent :

- décider, a leur seule initiative et a la majorité des voix, de faire procéder a une
expertise sur des questions relevant des domaines de consultation du CEE.

- convenir avec | e Pr és toutecantic expeztise. ' engagement de

Le cahier des <chatlgae sdédsei glnaetxipoenr tdiesel " expert doi
un vote a la majorté enséance pl éniere préal abl ement au dém
applicatondesdi spositions du der-2l.er alinéa de | " artic
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Le

dél ai de reéalisation d’  une expertise

conjointement par le Président et les membres du CEE au moment du vote.

Les

Le choix du cabinet décencataiontaves les abitrag iristitutionsode j e t

prise

modal ités de financement de ©®Gs expertises s

représentationduper sonnel afinsiddiresyitedorddceasn tm ss. Le
sera transmis a | ensemble des instances concern

L’ expertise sur | es comptes consolidés réal
France, élargie dans une perspective européenne, sera présentée et commentée dans une

séance

du CEE.

ARTICLE 6 : LA COMPOSITION DU CEE

6-1 Membres titulaires

Le

CEE &est pr ési dé par | e Président de

représentants des salariés des sociétés du Groupe, eux-mémes salariés de ces sociétés.

Le nombre de membres titulaires du CEE représentant les salariés et leur répartition

s’ ef

Tant

fectuent comme suit

chaque pays représenté dans le périmétre du Groupe donne lieu a la désignation
d’un membre de droit, r epr é&saeantmepriges tu Gdoape
implantées dans ce pays, si le nombre de ces salariés est supérieur a 150,

en outre, dans chaque pays, les salariés des entreprises du Groupe sont
représentés, par un ou plusieurs membre(s)s el on | es tranches

de 3000 a 5999 : un membre,
de 6000 a 8999 : un membre,
de 9000 a 11999 : un membre,
de 12000 a 14999 : un membre,

a partir de 15 000 : 1 membre supplémentaire par tranche de 4750 salariés.

gue AGBAR n’'entre pas de@2nelle est eprgsentéa pare2t r e

membres titulaires et suppléants. Ce nombre pourra étre revu annuellement en fonction de
| * év ol uteffeotife dud @reupe AGBAR. Ces représentants disposent des mémes
prérogatives que les autres membres du CEE.

6-2 Membres suppléants

Des su

ppléants sont désignés dans les mémes conditions et en méme temps que les

membres titulaires. Ces membres suppléants participent aux réunions préparatoire, pléniére
et de restitution en |’ absence vedt'étrerdésignédpodrai r e d
participer aux différents groupes de travail.
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Lorsqu’ il remplace un titulaire, l e suppl éant
membre titulaire. De plus, il dispose des droits prévus pour les suppléants dans le présent
accord

Les membres suppléants sont systématiquement destinataires des mémes documents et
informations que les titulaires et peuvent participer aux actions de formation prévues pour les
membres titulaires du CEE.

Les membres titulaires et suppléants sont obligatoirement salariés du Groupe.

6-3 Personnes invitées
Les personnes invitées par le CEE, a titre consultatif, sont :
- Il es auditeurs dans | es2,conditions fixées a |’

- avec | " accord du Président, unenteopselonddsusi eur
sujets abordés,

- atitre permanent, deux représentants des fédérations syndicales européennes.

6-4 Désignation des membres

Les membres francgais sont désignés par les organisations syndicales représentatives au
plan national parmi leurs membres élus, titulaires ou suppléants, ou désignés, en fonction de
la représentativité de chacune d'elles aux résultats des élections de comités d'entreprise ou
d'établissement servant a la constitution du Comité de Groupe a la date la plus proche.

Les représentants des salariés des entreprises ou établissements compris dans le périmétre

et situés hors de France sont désignés ou élus selon les régles de la loi de transposition de

chaque pays lorsqu’'elles sont expressément pr é\
usages de représentation en vigueur dans ces pays.

Les nominations par les organisations syndicales représentatives ou a défaut par les
représentants du personnel veilleront a aboutir a une représentation tenant compte de la

diversité des activités et de la représentation par sexe. Les directions des entreprises dont

rel évent |l es membres du CEE veill ent a leur f e
participation aux réunions.

6-5 Durée du mandat

Sous réserve des di6s$ dadsréetdi nandst ed fexéela4 ans.t i c | e

6-6 Modification de la représentation

Les modifications de la représentation des salariés, liées aux évolutions du Groupe,
interviennent conf or mé me n2surdepdrimetre.s posi ti ons de |

Une fois par an, la représentationdess al ari és au CEE, définie a |’ a
fonction des évolutions du périmétre défini a
| " avda&mtni er alinéa de | "article 2.
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Le mandat de membre du CEE cesse automatiquement lorsque la société a laquelle
appartient le représentant sort du périmétre du Groupe.

Il en est de méme lorsque le représentant perd son mandat électif ou syndical. Dans ce
dernier cas, le membre sortant est remplacé selon les régles de désignation prévues par
| " ar6tdi cl e

ARTICLE 7 : FONCTIONNEMENT ET MOYENS :

7-1 Présidence
La réunion est présidée par le Président du Groupe ou son représentant.

Le représentant du Président dispose des mémes attributions que le Président de
|l " entreprise dominante.

Le Président du CEE peut se faire accompagner de personnes de son choix, notamment
des responsables des branches et S i nécessaire,

7-2 Secrétariat
7-2-1 Composition et role du secrétariat

Le secrétariat Sexrétaire et o seaéfaires adjoints conformément a la
répartition fixée ci-aprés.

Le Secrétaire et les secrétaires adjoints sont élus parmi les membres titulaires du CEE.

Le Secrétaire représente | e CEE pour | " accompl
personnalité civile dont bénéficie le Comité.

Le secrétariat est chargé de coordonner | " activi
préparer |l es réunions. ||l est égal ement chargé

5-5, en lien avec la direction pour celles décidées en commun.

Le secrétariat exerce une mission de coordination permanente entre la direction et les
membres du CEE représentant les salariés sur les questions relatives au fonctionnement du
CEE et des groupes de travail.

Outrecesmissionsde coordination et de sui vi, |l e secr ét a
avec la direction.

Le secrétariat se réunit une fois par mois, cette réunion se déroule sur une journée. Un
membre de la direction participera en partie a chaque réunion afind’ é changer sur des
d" actualiteée.

Le fonctionnement du secrétariat est prévu dans un reglement intérieur validé par le CEE.

Le secrétariat du CEE pourra disposer d’un appui
les conditions fixées par le CEE.
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7-2-2 Désignation du secrétariat :

Le Secrétaire est €lu pour la durée de son mandat de membre du CEE (4 ans) a la majorité

absolue des membres titulaires représentants des salariés au CEE, aut er me d’ un scr ut
untour. Si aucun candi d arité alpsOlue,bub sSeendttourlsera onganjsé : sera

alors élu Secrétaire, le candidat ayant obtenu la majorité des suffrages exprimés.

s

Si aucun candidat n'est él u, un troisiéme tour
obtenu le plus de voix au secondt our (ou plus en cas d’ égalitée
candidat ayant obtenu la majorité des suffrages exprimés.

L' él ec Becrétairesdlas fera a bulletin secret des |l ors qu

Les représentants des salariés francais désignent un secrétaire adjoint par organisation
syndicale représentative au niveau national.

Les représentants des salariés des autres nationalités du Groupe désignent 8 secrétaires
adjoints, selon des modalités qu’-Gidostisshedes8ni r ont
pays dans lesquels le Groupe emploie les effectifs salariés les plus importants.

Les nominations aux postes de Secrétaire et de secrétaires adjoints veilleront a aboutir a
une représentation équitable tenant compte de la diversité et de la transnationalité du
Groupe.

L’"ensemble des représentants des salari és entéri
des secrétaires adjoints ainsi constituée.

7-3 Réunions

Sauf événement exceptionnel, le CEE se réunit 2 fois par an en séance pléniére (une fois en
France et une fois dans un autre pays européen ou le Groupe est implanté), sur convocation
du Président.

Les réunions se déroulent sur une journée. Le cas échéant, elles peuvent étre prolongées
d’"une journée, en fonction de | ordre du jour

Les représentants des salariés tiennent une réunion préparatoire la veille de la réunion
pléniére, et une réunion de synthése le lendemain.

Le Secrétaire et l e Président du CEE peuvent
complémentaires.

En outre, le CEE est réuni de droit, dans un délai de 6 semaines si la majorité des membres
représentants les salariés en font la demande.

7-4 Ordre du jour
Le Président et | e Secrétaire déterminent conj oi
A défaut d’ accor d s urjourd celui-ci eshfixéeparle Psdent.” or dr e du

Toutefois, |l a demande d’'inscription d’ un point
représentants des salariés doit étre retenue.
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L’ ordre du jour est adressé aux meoimBleceonique,i t ul ai |
a minima trois semai nes avant chaque séance 0
nécessaires a |’ information du CEE sont adressé
ordinaire par voie électroni qoceasion$e dirdonstaricesgi t d’
exceptionnell es, |l " ordre du jour et |l es document
dél ais. Ces documents sont tradGQEEts dans | ensen

Si les documents sont trop volumineux, un envoi papier peut étre fait sur demande.

7-5 Procés-verbal de séance

Les séances pléniéer e s font | ' o-\mfba rédigé 'saus la mespansabilgé du
Secrétaire.

Le proces-verbal reprend les principaux €léments des débats, positions et avis exprimés par
toutes les parties.

Aprés avoir été porté a la connaissance du Président, un projet de procés-verbal est diffusé
dans leur langue aux participants dans le mois qui suit chaque séance. Le document définitif,
approuvé a la séance suivante, est signé par le Président et le Secrétaire puis diffusé dans
les sociétés du Groupe par le secrétariat.

7-6 Budget et frais de fonctionnement

L’"ensemble des frais afférents a I|5&5t3etrivdBdu des r é
présent accord est a la charge du Groupe (traduction et diffusion des documents
préparatoires et proceés-v er b a u X de séance, frais de transp

s

représentants des salariés et de6B3).personnes i nvi

La direction prendra en charge les frais afférents a la tenue des réunions mensuelles du
secrétariat.

Ladirection s’ efforcera de réduire | a charge
importantes.

Est également a la charge du Groupe la formation des titulaires et des suppléants du CEE,
définie & | article 8

Lesecr ét ari at di spose en permanence d’un | ocal €q
indépendant . Le secrétariat ditemqmpe.sera d’'un appui
Les frais relatifs au fonctionnement des groupe
frais des expertises décidées avec | " accord du
Groupe.

Les traductions a |’ initiative du secrétariat C

synthese de réunions sont a la charge du Groupe.

Enfin, un budget est alloué chaque année au CEE et suivi par le secrétariat notamment pour

| es expertises déci dées a | "initiative du CEE,
membres ou du secr étariat et pour l es frais de
charge par la direction.

Le montant maximum de ce budget est fixé & 80.000 euros par an.
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ARTICLE 8 : STATUT ET MOYENS DES MEMBRES TITULAIRES ET SUPPPLEANTS

8-1 Clause de protection des représentants des salariés au CEE

Les protections ou garanties dont bénéficient les membres du CEE résultent, le cas
échéant, des mandats nationaux qui leur sont conférés, de la législation et/ou des accords
conventionnels ou réglementaires qui les régissent.

Les activités et travaux dans le cadre du mandat de membre du CEE sont assimilés a une
activité professionnelle et ne peuvent donner lieu a discrimination ou sanction.

8-2 Moyens matériels des membres

L’ensemble des membres titulaires, et suppl é
télécommunication modernesn écessaires a | > exercice de | e
des soci ét és d’" appartenance (tél éphone GS
consommables, accés internet, wifi) et tout accés a des moyens de communication
modernes permettant une bonne communication entre les membres

La maintenance, les mises a jour et les remplacements nécessaires sont assurés par
| "entreprise suivant | es procédures habituell es

8-3 Crédit d’heures

En plus du temps passé dans chaque réunion préparatoire, pléniére et de synthése du CEE,
les membres titulaires et suppléants du CEE disposent chacun du temps nécessaire pour
assurer leur mandat.

Lorsqgu’un membre souhaitera wutiliser cette possi
hiérarchie avec un délai de prévenance raisonnable sauf situation exceptionnelle.

L'’utilisation de ce dispositif est basé sur 1|l a r

En cas de difficulté d’applicati onladimectianetledi sposi
secrétariat pour résoudre cette difficulté.

Si des difficultés récurrentes persistaient, un autre mode de fonctionnement pourrait étre
défini par la direction du Groupe aprés échange avec le secrétariat.

Le Secrétaire du CEE bénéficie pour sapartd’ wm édit d’ heures annuel su
800 heures (hors délais de route et réunions).

8-4 Formation des membres du CEE

Chaque membre (titulaire et suppléant) du CEE dispose de 5 jours de formation par an.
Cette formation pourra étre dispensée par les organismes de formation agréés ou par les
fédérations ou confédérations syndicales nationales ou européennes.
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Indépendamment de celle-ci, une formation linguistique (francais ou anglais) sera dispensée
a chaque membre du CEE, selon la politigue de développement des compétences
linguistiques dans le Groupe.

Dix membres du CEE pourront participer aux sessions Journées Prospectives organisées
par | "Université GDF SUEZ.

8-5 Droit de circulation

Les membres du CEE ont accés aux entreprises comprises dans le périmetre du Groupe,

afin de rencontrer, dans leurs locaux, les représentants €lus du personnel ou les
représentants syndicaux. l'l's peuvent visiter I
préal able du chef d’  entreprise concerné.

Les frais de déplacement (transport, hébergement et interprétariat) correspondant a ces
voyages sont pris en charge par la direction dans la limite de 35 allers-retours par an.

Une fois par an, une vVvisite d’'un site sera orga
réunion pléniére.

Lorsqu’ un membre du CEE représente plusieurs ent
plusieurs établissements dans un méme pays, il lui est reconnu le droit de consulter les
salariés et de leur rendre compte de son mandat sur site, aprés concertation avec la
direction de |’ '"entreprise concernée, notamment s

8-6 Obligation de discrétion

Les membres du CEE, le(s) expert(s) qui les assistent, ainsi que les auditeurs, sont tenus
conformément aux dispositions du Code de travail au secret professionnel et a une
obligation de discrétion a | ’'"égard des informat
telles par la direction. Cette obligation ne disparait pas avec la perte du mandat.

8-7 Valorisation de I’expérience

L'expériesceompétences acquises au travers de |’
CEE peuvent étre valorisées dans le parcours professionnel du membre.

ARTICLE 9 : DUREE, REVISION, DENONCIATION

Le présent accord entrera en vigueur le lendemain du jour de son dépdét. En aucun cas, le
présent accord ne peut réduire les droits des membres issus des réglementations nationales.

Il est conclu pour une durée déterminée de 4 ans.

Il est renouvelable par tacite reconduction par période de 4 ans.

A tout moment, | ' accomrrda p&tur e réevi s é en vV ue de | ' ada

événements tels que | " évolution duxtepléalioméet r e o

réglementareont pour effet de perturber | ’*équilibre g:¢
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L’accord de révisioRrédeiderktt ree sli geét papetil e do
par |l a majorité des membres du CEE représentant
A | issue de |l a période initiale des 4 ans, | ' a
Président de | ' e rou paelgp majostée desimembras alun CEE représentant

les salariés.

La dénonciation sera notifiée a |’ autre partie
réception. L'’accord cessera alors de produire e
mois.

Dans | e mois qui suit | a notification de | a dénc
l es membres du CEE t el $-4&uneprethiére ségnoecds négocidtionar t i c | e
en vue d’ él aborer un nouvel accord.

Si au terme du délai de préavis de 6 mois, les parties ne sont pas parvenues a un accord, le
Président et la majorité des membres du CEE représentant les salariés pourront convenir de
proroger |l es effets de | accordd amniti al pendant

Si des modifications significatives intervenaient dans la structure de l'entreprise du fait
notamment de fusion, acquisition ou scission, entrainant notamment un conflit entre les
dispositions de deux ou plusieurs accords applicables, la direction entamera une négociation
de sa propre initiative ou a la demande écrite d'au moins cent travailleurs ou de leurs
représentants.

Un Groupe Spécial de Négociation sera mis en place selon les modalités déterminées par un
séminaire des membres des comités d'entreprise européens concernés et en concertation
avec la direction.

Pendant la durée de cette négociation, le ou les comités d'entreprise européens existants
continuent a fonctionner selon des modalités éventuellement adaptées par accord conclu
entre les membres du ou des comités d'entreprise européens et la direction.

Lors de l'entrée en activité du nouveau comité d'entreprise européen mis en place a l'issue
de la procédure prévue aux alinéas précédents, le ou les comités d'entreprise européens
existant antérieurement sont dissous et le ou les accords qui le ou les instituent prennent fin.

ARTICLE 10 : DEPOT

Le présent accord sera traduit pour chague membr
Toutefois, seule la version rédigée en langue francaise fera foi entre les parties.

Y

Leprésentaccor d est r égi par | a | oi francai se. Le si e
GDF SUEZ est situé au 16-26 rue du Docteur Lancereaux, 75008 Paris.

En cas de litige, le différent sera porté devant la juridiction francaise

Le présent accord sera déposé parla direction de | ' entreprise d

direction départementale du travail, d e | ' etrde Ia forimation promotionnelle, et aupres
du greffe du conseil de prud’ hommes de Pari s.
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Fait a Paris, le 6 mai 2009

Pour la direction du Groupe GDF SUEZ :

Jean-Francois CIRELLI

Pour le Groupe Spécial de Négociation représentant les salariés des sociétés du Groupe :

Gérard MESTRALLET

Pour la France,

CGT

Pascal COTTIN

CGT

Martine FEUILLERAT

CGT

Frangois MAMET

CGT

Yves MONTOBBIO

CFDT

Gérard BAUER

CFDT

Bernard LARRIBAUD

CFDT

Jacques MOUTON

FO FO
Gilles OLIVER Jean-Luc VIGNON
CFE CGC CFE CGC

Fabrice AMATHIEU

Guy MASMONTEIL

CFTC

Jacky ROUCHOUSE

CFTC

Noél YVON
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Pour la Belgique,

José BOULANGER Constant Albert LAMBOT Robin Bob VAN PASSEN
KOUMBOUNIS VANDERPUTTEN

Pour les Pays Bas,

Henk AALBERS Henk HUMMELMAN Ton WILLEMS
Pour I’Allemagne, Pour le Royaume-Uni,
Ewald HANSES Ernst LAUFER Leslie MANSFIELD Brian SHEPHERDSON
Pour la Roumanie, Pour I'ltalie,
Constantin COTEA Daniel GLEVAN Stefano BASSI

17/29
Accord CEE GDF SUEZ



Pour ’Espagne, Pour la Norvége, Pour la Pologne

Jose Luis ARRUFAT DEL Torhild LUNDE Janusz NIEZGODA

VALLE

Pour la République Tcheéque, Pour la Suéde, Pour la Hongrie
Pavel RUZICKA Patrick FAGERBERG Dénes HORVATH

Pour les Fédérations européennes,

EPSU EMCEF

Jan Willem GOUDRIAAN Reinhard REIBSCH
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