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Les résultats présentés dans ce document sont issus d'une enquéte
effectuée par sondage aupres de 630 répondantes.

Cette étude a pour objet de recueillir des informations sur la double
discrimination dont peuvent étre victimes les lesbiennes en tant que
femmes et homosexuelles au travail.

Le questionnaire a été diffusé uniquement sur le web d'octobre 2007
a octobre 2008. La communication autour de ce sondage s'est effectuée
aupres de nombreux sites d’associations LGBT, par la distribution de
flyers, mais aussi par les discussions que nous avions avec nos réseaux
et relais personnels.

Nous présenterons les résultats du sondage dans l'ordre suivant :
e Le profil des répondantes

e Les discriminations (selon l'age, la fonction, le secteur d’activité)
e Le climat général dans U'entreprise

e La visibilité et la non-visibilité

e Les agressions.

En guise de conclusion, nous rappellerons les nouvelles connaissances
mises en évidence par cette analyse et proposerons des pistes de
réflexions possibles ainsi que les conséquences pratiques qui découlent
de ces résultats.



Le PROFIL

des répondantes

Le profil sociodémographique des femmes
qui ont répondu a fait Uobjet de la derniére
partie du questionnaire. En termes simples, il
ressort que la majorité des répondantes ont
entre 26 et 45 ans, qu’elles vivent en couple
(62% dont 18% sont pacsées) et dans des
zones urbanisées (65% dans des villes de plus
de 100 000 habitants dont 37% a Paris').

Professionnellement, nos répondantes sont
issues d'une population tres diplomée ou
a fort bagage culturel : 65% ont un niveau
licence ou plus.

Pour le secteur d'activité, la proportion est
relativement égale entre celles qui travaillent
dans le public (40%) et celles qui travaillent
dans le privé (55%). Dans la case « autres »,
on trouve des militaires, des intervenantes
sociales, des étudiantes ou encore des
personnes soient intérimaires soient en
recherche d’emploi.

Les professions les plus représentées parmi
les répondantes sont les cadres de la fonction
publique (24%) et les employés/ouvriers
(21%]). Viennent ensuite les cadres adminis-
tratifs ou commerciaux d’entreprise (12%],
suivis des professions libérales et assimilées
(10%), des professions intermédiaires
(10%), et enfin des ingénieurs et cadres
techniques (9%).

Ou vivez-vous ?

ville de moins de 10 000 hab.
B ville entre 10 000 et 100 000 hab.
m grande ville (+ de 100 000 hab.]
capitale
® milieu rural

Quel age avez-vous ?

® Moins de 25ans

B Entre 26 et 35 ans
Entre 36 et 45 ans
Plus de 46 ans

Dans quel secteur
travaillez-vous ?

B Secteur Privé

Secteur Public
B Grande Entreprise publique
Autre (voir détail)

1. Selon les sondages de L'Autre Cercle des années précédentes, la population de la capitale était plus nombreuse :
50% en 2005, 44% en 2006. Cela nous indique une meilleurs répartition géographique des réponses.































































