
ENQUÊTE
sur la double discrimination 
femme et homosexuelle

au TRAVAIL

L’AUTRE CERCLE IDF

Toutes les salariées ont le droit
d’avoir les mêmes droits



L’Autre Cercle est une des principales associations homosexuelles nationales,

créée en 1998, qui regroupe 680 hommes et femmes homosexuel-le-s décidé-

e-s à construire un monde professionnel où chacun-e trouve une place égale,

quelle que soit son orientation sexuelle ou son identité de genre. 

L’Autre Cercle agit en partenariat avec le monde du travail, et s’appuie sur des pôles qui 

produisent des idées, proposent des méthodes, font des recommandations à destination des

pouvoirs publics, des relais de la société civile et des entreprises. Par exemple :

• Le pôle Formation conçoit et diffuse différents modules de formations de sensibilisation 

à la diversité et aux phénomènes de discrimination

• Le pôle Observatoire met en lumière les politiques et comportements positifs constatés

dans le monde du travail en matière de diversité face à la population LGBT. Il établit une

liste d’indicateurs significatifs relatifs à la diversité et à l’orientation sexuelle et enfin, 

diffuse les bonnes pratiques auprès des dirigeants, responsables ressources humaines.

• Le pôle Juridique rédige des dossiers et propositions destinés aux politiques, pouvoirs 

publics.
• Le pôle Retraite Autrement favorise un environnement respectueux de la diversité pour 

les retraité-e-s avec une charte nationale et un label Autre Cercle (ainsi qu’un projet de 

formation pour le personnel de ces établissements).

• Le pôle Double Discrimination (auteur de la présente étude) observe et définit les doubles 

discriminations dans le monde professionnel : Sexisme et Homophobie, Homophobie et 

Handicap, Homosexualité et Origine. Il travaille avec d’autres associations.

Participation de l’Autre Cercle à « Grande Cause nationale 2006, Egalités des chances 2007,

Année européenne Egalité des chances pour tous, Comité de pilotage du Label Diversité, 

Commission égalité professionnelle - diversité de l’Andrh ».

Quelques réalisations de L’Autre Cercle :

• Des publications : un livre BLANC en 2003, et « Diversité et Travail, N’a-t-on rien oublié »

en 2008 ainsi qu’une bande dessinée à caractère pédagogique « Pressions et impressions »

en 2007 et des outils conçus lors de la Grande Cause Nationale 2006 et 2007 Année 

européenne, Egalité des chances.

• Un projet européen Equal DELEDIOS à l’initiative de l’Autre Cercle sur le sexisme et 

l’homophobie (avec la création de DVD, spots web, enquêtes, baromètre sondage, mini book,

analyse jurisprudentielle).

L’Autre Cercle c’est aussi un réseau solidaire qui propose régulièrement à ses membres 

des rendez-vous amicaux, festifs, culturels. La solidarité est un aspect essentiel du bon 

fonctionnement de l’association. Elle permet aux membres de mieux se connaître pour 

pouvoir mieux réfléchir et travailler ensemble, et ainsi lutter plus efficacement contre toute

discrimination homophobe, lesbophobe et transphobe dans le monde du travail.

L’Autre Cercle Ile De France, berceau de la fédération avec 350 adhérent-e-s, qui a initié 

et développé le pôle Double Discrimination, a le plaisir de vous présenter et offrir cette 

brochure, sur les résultats du sondage « Double discrimination, Femme et Homosexuelle ».
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Les résultats présentés dans ce document sont issus d’une enquête
effectuée par sondage auprès de 630 répondantes. 

Cette étude a pour objet de recueillir des informations sur la double
discrimination dont peuvent être victimes les lesbiennes en tant que
femmes et homosexuelles au travail. 
Le questionnaire a été diffusé uniquement sur le web d’octobre 2007 
à octobre 2008. La communication autour de ce sondage s’est effectuée
auprès de nombreux sites d’associations LGBT, par la distribution de
flyers, mais aussi par les discussions que nous avions avec nos réseaux
et relais personnels.

Nous présenterons les résultats du sondage dans l’ordre suivant :
• Le profil des répondantes 
• Les discriminations (selon l’âge, la fonction, le secteur d’activité) 
• Le climat général dans l’entreprise
• La visibilité et la non-visibilité
• Les agressions.

En guise de conclusion, nous rappellerons les nouvelles connaissances
mises en évidence par cette analyse et proposerons des pistes de 
réflexions possibles ainsi que les conséquences pratiques qui découlent
de ces résultats.
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Le profil sociodémographique des femmes
qui ont répondu a fait l’objet de la dernière

partie du questionnaire. En termes simples, il
ressort que la majorité des répondantes ont
entre 26 et 45 ans, qu’elles vivent en couple
(62% dont 18% sont pacsées) et dans des
zones urbanisées (65% dans des villes de plus
de 100 000 habitants dont 37% à Paris1).

Professionnellement, nos répondantes sont
issues d’une population très diplômée ou 
à fort bagage culturel : 65% ont un niveau 
licence ou plus.

Pour le secteur d'activité, la proportion est 
relativement égale entre celles qui travaillent
dans le public (40%) et celles qui travaillent
dans le privé (55%). Dans la case « autres »,
on trouve des militaires, des intervenantes 
sociales, des étudiantes ou encore des 
personnes soient intérimaires soient en 
recherche d’emploi.

Les professions les plus représentées parmi
les répondantes sont les cadres de la fonction
publique (24%) et les employés/ouvriers
(21%). Viennent ensuite les cadres adminis-
tratifs ou commerciaux d’entreprise (12%),
suivis des professions libérales et assimilées
(10%), des professions intermédiaires 
(10%), et enfin des ingénieurs et cadres
techniques (9%). 

Le PROFIL
des répondantes

1. Selon les sondages de L’Autre Cercle des années précédentes, la population de la capitale était plus nombreuse :
50% en 2005, 44% en 2006. Cela nous indique une meilleurs répartition géographique des réponses.

9%8%
18%

28%

ville de moins de 10 000 hab.
ville entre 10 000 et 100 000 hab.
grande ville (+ de 100 000 hab.)
capitale
milieu rural

37%

Où vivez-vous ?

13%
13%

45%
29%

Moins de 25ans
Entre 26 et 35 ans
Entre 36 et 45 ans
Plus de 46 ans

Quel âge avez-vous ?

5%5%

55%
35%

Secteur Privé
Secteur Public
Grande Entreprise publique
Autre (voir détail)

Dans quel secteur 
travaillez-vous ?










































