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SECTION  3.4.7.8.

JUGEMENT DU DIX SEPT FEVRIER DEUX MIL NEUF

- COMPOSITION DU TRIBUNAL

JUGE : KHENAFFOQU Gérard
GREFFIER : [MIMA Nicole

DEMANDERESSE :

UNITE ECONOMfQUE LIT SOCIALE NOVERGIE dont le siége social
se situe 132 rue des Trois Fontanot, 92758 NANTERRE CEDEX,
représentée par Me ARANDA Churistine (1.727), avocat au barreau de
LYON,

convoquée par lettre simple en date du 15 janvier 2009,

DEFENDEURS :

Monsicur MAGARING Frédéric demeurant 241 rue de I'Echenaud,
39000 LONS LI SAUNIER,

Monsieur ESTEVIES Eric demeurant 41 rue Raspail, 69150 DECINGES
CHARPIEU,

Monsicur VEGLIANTIT André demeurant 55 ruce Emile Zola, 69190 8T
FONS,

Svadicat UNSA M1 26 rue Verlet-Ianus, 69G03 LYON,
représenics par Me Fvelyn BLEDNIAK avocat au barrcau de Paris

convoquds par ictires simples en date du 15 janvier 2009

Date de la premiere audienee : 27 janvier 2009
Pate de Ia mise en délibéré ¢ 10 février 2009,
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ar déclaration remise au grefle le du tribunal de céans le 13 janvier 2009 "unitd
LCOﬂOInquL ct sociale Novergic a demandé "annulation de la désignation de Urédéric Margarine
és qualilé de représentant syndical au comité &’ établissement, de celle d'Forie Estéve &5 qualité de
représentant syndical au comité &’ établissement et de celle d°André Veglianti délégué syndical
d’établissement au sein de I établissement UES Novergie Centre Est Méditerranée de Tyon.
L7unit¢ économique ot sociale Novergic a demandé la convocation des trois intéressés et
du syndicat UNSA MT1),

Les partics ont ét¢ convoquées par simple avertissement.

L unité¢ économique ct soctale Novergic maintient ses demandes.

Le syndicalt UNSA MTD, Frédéric Margarino, Eric Estéve et André Veglianti souticnnent
que le syndicat UNSA MTD est représentatif an sein de unité économique ¢t sociale Novergie
prise en son élablissement Centre Est Méditerrance et qu'il y a licu de confinmer les désignations
de [rédéric Margarino, d'Erie Lstéve et d” André Veglianti,

SUR QUOI ;

Atlendu que Munitc économique et sociale Novergie comprend cing établissements dont
[’¢1ablissement dénommé Centre List Méditerrande situé & Lyon ; que le syndicat Force Ouveidre
y avait désigné des représentants syndicaux ¢t un délégué syndical central en la personne d’ Andrd
Vegliant ;

Attendu que par lettre en date du 10 décembre 2008 la fédération pénérale de Force
Ouvricre a éerit a Punité économique ¢t sociale Novergie pour Yinformer qu’elic retirait
Pensembie des mandats détenus par André Veglianti .

Alttendu gue le 3 janvier 2000 André Veglianti, ¢s qualité de secrétaire pénéral du syndicat
UNSA MTD dont les statuds avarent é1¢ déposés e 15 décembre 2008 4 fa mairic de Lyon, éerivait
a unité ¢conomique el sociele Noverpic pour Uinformer de la désignation de représentants
syndicaux et de déléguds syndicaux UNSA MTTY dans les différents élablissements ; qu’au scin
de Pétablissement Cendre Tist Méditerranée Irédéric Marparino &tait désigné comme dc]%uu
syndical d’établissement ; qu’Eric Bstéve éiait désigné comme représentant syndical au comité
d’entreprise et qu’ André Vag,il'mu était désigné comme délépué syndical d'établissement ;

Attendu gue  Punité économique et sociale Novergic conteste ces désignations en
considérant que e syndicat UNSA MTD n’est pas représentatif et qu'il ne peut pas procéder a la
désignation de délépués syndicaux ou de représentants syndicaux au sein des ¢tablissements de
Iunité feonomique ¢t sociale Novergie ;

Attendu que le syndicat UNSA MTD réplique que le syndicat Force Ouvrigre UES
Novergie créé en janvier 2003 a changdé de danomm‘tlmn en 2006 pour devenir FO TDM avani de
prendre la dénomination de syndicat UNSA MTD en novembre 2008 par le biais dune nouvelie
affiliation a PUNSA 5 qu'il soutient que le changement d’affiliation n’a fait que changer son nom
en syndicat UNSA MTD et qu'il reste le méme que le celui qui existait en 2003 sous ie nom de
Foaree Ouvricre UES Novergie |

Attendu que la loi portant rénovation de fa démocratie sociale ef réforme du temps de
travail a modific Tarticle L 2121-1 du code du travail concernant Pappréciation de la
représentativité des organisations syndicales ot précise que “la représentativitd des organisations
syndicales est déierminée d'aprés les critéres cimulaiify suivants
I Le respect des valewrs républicaines |
2" Liindépendance |
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3 " La transparence financiére ;

4 "Une ancienneté minimale de deux ans dans le champ professionnel ef géographique couvranit
le riveau de négociation. Cette anciennetd s'apprécie a compter de la date de dépot Wgal des
Staiuls |

3" L'audience établie selon les niveawx de négociation conformément awx articles L. 2122-1, 1.,
2122-5 L. 2122-6 et I 2122-9;

6" L'influence, priorituirement caractérisée par l'activité et l'expérience |

7 "Les effectifs d'adhérents el les cotisations.” -

Attendu que I"article L2122-1 suivant prévoit que “Dans lentreprise ou l'établissement,
sonl représentatives les organisations syndicales qui satisfont aux critéres de Uarticle L 21211
el quiont recueilli cqu moins 10 % des suffrages exprimés au premier tour des derniéres élections
des titulaires ay comité d'entreprise ou de la délégation unique du personnel ou, & défawu, des
délégués du personnel, quel que scit le nombre de votants.” |

Attendu que Particle 13 de la foi 0 2008-789 du 20 ao{it 2008 dispose que “Les délégués

syndicaux régulicrement désignés & la date de publication de la présente 1ol conservent Teur
mandat el lewrs prérogatives jusqu'aux résultats des premiéres fections professionnelles
organisdes dans l'entreprise oul'établissement doni la duie fixée pour la négociarion du profocole
préélecioral est postérieure a la publication de la présente loi. Aprés les élections, ces délégués
syndicawx conservent leurs mandais ef leurs prérogatives dés lors que l'ensemble des conditions
prevues aux articles Lo 2143-3 et L. 2143-6 du code du travail dans leur rédaction issue de la
présemte lof sont réunies.
Jusqu'aux résultats des premicres élections professionnelles organisées dans les entreprises ou
les élablissements pour lesquels la date fixée pour la négociation du protocole préelecioral est
postérienre a la publication de la présente loi, chague syndicat représentatif dans Uentreprise ou
létablissement o la date de celte publication peyt désigner wn ou plusicurs déléguéy syndicaux
puir le représenter aupreés de lemployewr, conformément aux articles L. 21433 ¢t L. 21436 du
code du travail dans leur rédaction antéricure & ladite publicaiion.” ;

Attendu qu’i] ressort de ces lextes que les dispositions relatives & la représentativité
syndicate entrent en vigueur lors des premicres élections apres la publication de fa loi du 20 aoit
2008 1 qutl en résulte qu'en attendant ces résultats, sont représentatify dans Uentreprise, les
syndicats affilics 4 une organisation représeptative au niveau national, ¢f ceux qui sont
représentatifs dans entreprise 4 la date de la publication de 1a loi ;

Attendu qu’il convient de relever qu’a la date du 20 aofit 2008 le syndicat UNSA MTD
n'avail pas déposé ses statuts qui ne le seront que le 15 décembre 2008 ¢

Attendu qu’ii ne peul étre utifement soutenu que le syadicat FO TDM en changeant
d*allillation n’a fait que changer de nom tout en conservant la méme composition de son burcau
les mémes membres ¢ le méme compte ey banque |

Attendu quien cffet les statuts du syndicat FO TDM précisaient qu’il adhérait a la
[écération Force Ouvriére Matériaux-Cérantique-Thermigue (union départementale FO du Rhéne)
» que les statuts du syndicat UNSA MTD déposés Ie 15 décembre 2008 indiquent que Passemblée
gendrale extraordinaire da syndicat FO Novergic a fondé un syndicat qui prend pour titre “syndica?
UNSA des métiers de lu collecte, du iri, du recyelage, du traifement et de la valorisation, du
stockage avec ou sans compostage de déchets ménagers et autres, ainst que la dépoliution et
valorisation des déchets dangereux, assainissement el maintenance industriel, la dépoliiion de
sites indusiriels “(fin de citation) ; que article 5 préveit que pour concourir plus efficacement a
la réalisation de ces but et auss: pour affirmer ses principes de solidarité, le syndicat adhére 3
Punton fédérale de Pindustrie UNSA ;
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Altendu qu’il résulte de la lecture comparée de ces statuls que organisation syndicale qui
apparterait jusquiau 29 novembre 2008 au syndicat CGT-FO, est désormais partie imdégrante du
syndicat UNSA | que fe maire de Lyon ne s’y est pas trompé, qui préeise dans son réeépissé du
dépdt des statuts modifics @ ex FO rejoint UNSA ;

Attendu que la comparaison faite par le syndicat UNSA MTI avee une personne morale
qui_change de nom mais demeure la méme, cst inopérante ; que d’une part le syndicat se
différencie d’une scciété en ce qu'il adhére a une centrale syndicale dont les principes fondateurs
déterminent sa politique ct fa différencic des autres organisations syndicales ;

Attendu que si Porganisation syndicale litigieuse a pu conserver les mémes personnes, elle
a néammoins changé de nature en devenant un autie syndicat que le syndicat d'origine ; que la
démonstration de ce changement de nature résulte de V'affiliation a une centrale syndicale
différente

Altendu qu'il est soutenu que le syndicat {orce ouvricre et le syndicat UNSA serait une
scule et m&me organisation ; que ¢e qui détermine I appartenance syndicale est non seulement le
nom, mais aussi I"affiliation & un syndicat national ;

Attendu le syndicat dénommé syndicat UNSA MTD étant désonnais depuis le 29
novembre 2008 aftijié au syndicat UNSA, il en résulte qu'il n’est plus affilié au syndicat FO ;

Attendu que le fait qu'il a changé de nom traduit bien sa nouvelie orientation; que Ies
mentbres qui le composent ont done choisi de quitier la confédération syndicale CGT-1'O (erde
le 12 avril 1948) pour rejoindre Munion interprofessionnelle UNSA (eréée le 2 [évyier 1993 ;
qu’en conséquence lo syndicat UNSA MTD est use organisation syndicale distinete de celle
dénommée précédemment syndicat FO TDM ;

Attendu que e nouveau syndicat UNSA MTD ne pourra done mesurer sa représentativied
et Je cas ¢chéant la faire valoir, qu’d Vissue des premicres élections qui auront lieu apres la
publication de la lol du 20 aoit 2008 ;

Attenduqu’ily a donc lieu d’annuler les déstgnations de Frédéric Margarino és qualité de
representant syndical au comité d’établissement, de celle de Eric Estéve 8y gqualité de représentant
syndical au comilé d’élablissement et de celle de André Veglianti délégué syndical
d”¢tablissement au sein de I'éablissement UES Novergie Centre Est Méditerranée de Lyon ;

VAR CES MOTIEFS :

Le tribunal statuant publiquement of en prenier ressort par mise a disposition du jugement
au grefle, les parties en ayant été préalablement avisées dans les conditions prévues au deuxiéme
aliméa de Particle 450 du code de procédure civile,

Arule la désignation de Frédéric Margarino és qualité de représentant syndical au comité
d etablissement, celle de Erie Esteve ¢s qualite de représentant syndical au comité d*établissement
et celle de André Veglianti delégué syndical d’établissement au sein de Pétablissement UES
Novergie Centre Lst Méditerrandée de Lyon.
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