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Cybersurveillance, réseaux sociaux,
communication syndicale

Le rendez-vous annuel de l'actualité des TIC

Sous la présidence de Jean-Emmanuel RAY,
professeur a ['université Paris I-Sorbonne et a Sciences Po

AVEC LES INTERVENTIONS DE :

Eric BARBRY, avocat, directeur du P6le Communications
électroniques & Droit, Cabinet Alain Bensoussan

Anne-Marie GRIVEL, conseiller référendaire a la chambre ‘
sociale de la Cour de cassation

Jean-Emmanuel RAY, professeur a l'université Paris I-Sorbonne l
et a Sciences Po

jeudi 9 février 2012 - de 9h00 a 16h00 - Accueil café dés 8h30
HOTEL INTERCONTINENTAL PARIS - LE GRAND - 2, RUE SCRIBE - PARIS 9

Retrouvez toutes les conférences d’actualité Liaisons sociales :

www.wk-rh.fr - Rubrique : Formation




PROGRAMME :

MATINEE :
Actualités du droit des TIC

» CYBERSURVEILLANCE : ENTRE
POUVOIR DE CONTROLE
ET RESPECT DES LIBERTES
INDIVIDUELLES

- Messagerie, dossiels et accés a Internet :
une ligne jurisprudentielle clarifiée
Titrage « Privé » ou non/hors ou pendant
temps et lieu de travail : 'employeur
peut-il prendre connaissance de courriels
et dossiels ? Quelle utilisation possible
devant la justice ? Dans quels cas le salarié
se met-il en tort ? Que faire en cas de
circonstances exceptionnelles ?
Limitations techniques, interdiction :
que choisir ? Comment procéder ?

- Vidéoprotection, géolocalisation
Le point sur les évolutions légales
et jurisprudentielles (CS 311.2011)

- Réseaux sociaux : quel équilibre
entre intérét de l'entreprise, liberté
d’expression et respect de la vie
privée du salarié ?
Réseaux sociaux externes : un conflit
de logique. Une surveillance est-elle
possible ? Peut-on licencier pour une
discussion sur Facebook, fait de vie privée ?
Réseau social interne : avantages, cadrage
a prévoir pour éviter tout dérapage. Que
faire en cas de difficultés ?

- Obligation de sécurité et TIC : points
de vigilance a ne pas omettre

* LA MONTEE EN PUISSANCE
DU TELETRAVAIL

- Loi récente et jurisprudence : un cadre
juridique plus clair

- Négocier le télétravail en entreprise :
les points essentiels a envisager
Eligibilité, prise en charge financiére, durée
du travail, réversibilité...

*TIC ET RAPPORTS COLLECTIFS
DE TRAVAIL

- Campagne électorale, vote électronique :
les précisions apportées
Quelles sont les regles d'utilisation de
lintranet pour la campagne électorale ?
Vote électronique : l'incontournable
protocole d’'accord préélectoral .

- Utilisation de l'intranet et de la
messagerie interne par les syndicats
et le comité d’entreprise
Quelles sont les conditions propres a
l'utilisation de la messagerie, de l'intranet ?
Que faire si un syndicat l'utilise hors
accord collectif ? Syndicat représentatif
ou non : qui a droit a quoi ? Usage abusif :
que faire ?

- Syndicats sur Internet et les réseaux
sociaux externes : que faire en cas
de dérapage ?

APRES-MIDI : MISE EN PRATIQUE
Construire des outils de régulation
et de contréle

* OUTILS DE CONTROLE
A DISPOSITION : QUEL REGIME
JURIDIQUE ?

- Comment réguler l'utilisation des TIC
en entreprise ?
Chartes, reglement intérieur, accord
collectif , contrat de travail : que choisir ?
Comment les articuler ? Quelles
procédures de mise en place ? Avantages
et limites pour chacun de ces outils.

- Dispositifs d’alerte professionnelle :
Les exigences de la Cnil

CAS PRATIQUE : COMMENT ELABORER
UNE CHARTE INFORMATIQUE ?

- Le contenu
Portée, opposabilité, informations
personnelles, modalités de contrdle :
éléments essentiels

- Comment assurer sa conformité ?
- Comment la faire vivre ? Evoluer ?



BULLETIN
D’INSCRIPTION

d Oﬂmu je souhaite m’inscrire a la cONFERENCE D'ACTUALITE du jeudi 9 février 2012 sur le théme
« Cybersurveillance, réseaux sociaux, communication syndicale - Le rendez-vous annuel KR ™
de l'actualité des TIC » au prix de : 820€", soit 980,72€™™.

Pour nous contacter: Tél : 01 76 73 30 30 - Fax : 01 76 73 49 09
Courriel : liaisonsformation @liaisons-sociales.com
Convention de formatiol

numéro de déclaration d’activité 11

FORMATION]
COHNTIMUE
{ ODES AVOLCATS

Fagsrian

s LLEY: -

002620 024

Si vous ne pouvez pas y participer, vous pouvez commander le DOSSIER DE DOCUMENTATION remis aux participants.
U Oui, je souhaite recevoir ce DOSSIER DE DOCUMENTATION au prix de : 310€", soit 370,76 €77 (TVA 19,6%).

Il me sera adressé a l'issue de la conférence.

Numérodeclient:L1 1| | | | | |

Raison sociale :

O Mme O Mlle QM

Nom:
Prénom :

Fonction:

Adresse :

CodePostal:L_I | 1 1 1| Ville:
Tél. :

Fax:
E-mail :

A réception de votre bulletin de participation, une confirmation et une convention de formation vous
seront adressées par retour de courrier. A l'issue de la formation, une attestation de présence et la facture
correspondante vous seront délivrées. Pour étre prises en compte, les annulations d’inscription doivent
nous étre communiquées par écrit au plus tard le 30 janvier 2012. A défaut la formation sera facturée
intégralement.

Facture a établir précisément a :
(Pour toutes inscriptions facturées a un OPCA ou tout autre organisme collecteur;, un accord de prise en charge écrit
doit nous parvenir avant la date de la conférence.)

Raison sociale :

Service ou contact :

Adresse :

CodePostal:L_1 1 1 1 1| Ville:

Faita: Le: / /

Cachet et signature obligatoires :

La signature du présent bon de commande emporte adhésion des CGV dont le client reconnait avoir pris
connaissance sur notre site : www.wkf.fr

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d'acces, de modification,
de rectification et de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, adressez-vous & : WOLTERS KLUWER
FRANCE SAS Direction Commerciale - Case Postale 406 1, rue Eugéne et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex.
Wolters Kluwer France SAS au capital de 300 000 000 € - TVA FR 55 480 081306 - SIREN 480 081306 RCS Nanterre.

A retourner par faxau 07176 73 49 09 ou par courrier a : Liaisons Sociales Formation - Case Postale 717
Wolters Kluwer Francel, rue Eugene et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex

ACTUTIC_DW_06-12
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