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Epargne salariale/Epargne retraite
comment adapter ses pratiques a l'environnement
juridique et économique ?

La multitude des réformes affectant les dispositifs d’épargne salariale et d’épargne
retraite ces derniéres années et le contexte économique rendent de plus en plus
complexe leur gestion par les entreprises. Pourtant, bien intégrés dans la politique de
rémunération, ils restent des outils de motivation et de fidélisation indispensables.
Bien utilisés, ils permettent une rationalisation des co(its non négligeable. Comment
mettre en ceuvre et optimiser les différents dispositifs ? Quelles nouvelles
obligations pour U'entreprise ? Comment bénéficier des incitations sociales et
fiscales mises en place ? Quelle stratégie adopter dans le contexte actuel ?
Depuis la loi de 2003 (Fillon 1), presque 10 années de réformes ont-elles permis
de donner un nouveau dynamisme a 'épargne entreprise ?

Liaisons sociales vous propose a l'occasion de cette matinée de répondre a ces
différentes questions, et de vous apporter des solutions pratiques pour gérer au
mieux vos dispositifs.

AVEC LES INTERVENTIONS DE :

Patrice DISCHAMPS, responsable de la Section Epargne Salariale,
bureau de la durée et des revenus du travail, Direction générale du travail,
Ministére du Travail, de l'Emploi et de la Santé

Juliana KOVAC, avocat a la Cour, Flichy Grangé Avocats

Patrick LAMY, directeur des affaires juridiques et fiscales,
BNP Paribas Epargne & Retraite Entreprises

LA MATINEE SERA ANIMEE PAR :

Rachel BRUNET, rédactrice en chef adjointe du Quotidien Liaisons sociales

Jeudi 5 avril 2012 - de 9h00 a 12h30 - Accueil café dés 8h30
SALONS ETOILE WAGRAM - 16 AVENUE DE WAGRAM - PARIS 8EME

Retrouvez toutes les conférences d’actualité Liaisons sociales :

www.wk-rh.fr - Rubrique : Formation




PROGRAMME :

LEPARGNE ENTREPRISE :
COMMENT S’ADAPTER

A LEVOLUTION CONSTANTE
DE LA LEGISLATION ?

* L'évolution du cadre réglementaire
depuis 2006, son impact sur les
pratiques

* Participation : un dispositif
obligatoire fréquemment modifié

- Les derniers apports de la
jurisprudence

- Le rescrit fiscal du 24 mai 2011
sur la déductibilité des déficits

- Déblocage anticipé de la
participation : dans quels cas ?
Quelles conséquences sur
la gestion de la participation ?

- Affectation par défaut de 50%
de la participation au Perco :
quel impact ? quelles nouvelles
obligations pour l'entreprise ?

* Intéressement : des mesures pour
favoriser son développement ?
- l'évolution jurisprudentielle
et réglementaire

- Comment négocier les accords ?
Les sécuriser ?

* Supplément d'intéressement
et de participation : comment faire ?
Quels retours ?

LES PLANS D’EPARGNE RETRAITE :
OPPORTUNITES ET CONTRAINTES
DEPUIS LA REFORME DE 2010

* Les nouvelles modalités
d'alimentation

- Comment gérer |'affectation par
défaut de 50% de la participation
dans un Perco existant ?

- Nouvelles regles d’affectation
des jours de congés non pris :
contraintes ou avantages pour
l'entreprise ?

- Incitation a des versements
facultatifs des salariés : quelles
responsabilités pour 'entreprise ?

* Information des assurés : un devoir
renforcé pour l'entreprise
- Les derniéres jurisprudences

- Les modalités pratiques de mise
en place et de gestion

* Article 83 a versements volontaires
et Perco : les outils d’avenir

LE REGIME SOCIAL ET FISCAL :
SES DERNIERES EVOLUTIONS

* Le point sur les régles en vigueur
* La hausse du forfait social
remet-elle en cause les choix
et pratiques des entreprises ?

QUELLE STRATEGIE ADOPTER
POUR LEPARGNE D’ENTREPRISE ?



BULLETIN
D’INSCRIPTION

d Oﬂm:.m souhaite m'inscrire a la CONFERENCE D'ACTUALITE du jeudi 5 avril 2012 sur le theme
« Epargne salariale/Epargne retraite, comment adapter ses pratiques a 'environnement juridique 0 =™
et économique ? » au prix de : 510 €™, soit 609,96 €.

Pour nous contacter: Tél : 01 76 73 30 30 - Fax : 01 76 73 49 09
Courriel : liaisonsformation @liaisons-sociales.com
Convention de formatiol

numéro de déclaration d’activité 11

FORMATION]
COHNTIMUE
{ ODES AVOLCATS

Fagsrian

s LLEY: -

002620 024

Si vous ne pouvez pas y participer, vous pouvez commander le DOSSIER DE DOCUMENTATION remis aux participants.
U Oui, je souhaite recevoir ce DOSSIER DE DOCUMENTATION au prix de : 310€"7, soit 370,76 €7 (TVA 19,6%).

Il me sera adressé a l'issue de la conférence.

Numérodeclient:L1 1| | | | | |

Raison sociale :

O Mme O Mlle QM

Nom:
Prénom :

Fonction:

Inscription gérée par :
Adresse :

CodePostal:L_I I 1 1 1| Ville:
Tél. :

Fax:
E-mail :

A réception de votre bulletin de participation, une confirmation et une convention de formation vous
seront adressées par retour de courrier. A l'issue de la formation, une attestation de présence et la facture
correspondante vous seront délivrées. Pour étre prises en compte, les annulations d’inscription doivent
nous étre communiquées par écrit au plus tard le 26 mars 2012. A défaut la formation sera facturée
intégralement.

Facture a établir précisément a :
(Pour toutes inscriptions facturées a un OPCA ou tout autre organisme collecteur;, un accord de prise en charge écrit
doit nous parvenir avant la date de la conférence.)

Raison sociale :

Service ou contact :

Adresse :

CodePostal:L_1 1 1 1 1| Ville:

Faita: Le: / /

Cachet et signature obligatoires :

La signature du présent bon de commande emporte adhésion des CGV dont le client reconnait avoir pris
connaissance sur notre site : www.wkf.fr

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d'acces, de modification,
de rectification et de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, adressez-vous & : WOLTERS KLUWER
FRANCE SAS Direction Commerciale - Case Postale 406 1, rue Eugéne et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex.
Wolters Kluwer France SAS au capital de 300 000 000 € - TVA FR 55 480 081306 - SIREN 480 081306 RCS Nanterre.

A retourner par faxau 07176 73 49 09 ou par courrier a : Liaisons Sociales Formation - Case Postale 717
Wolters Kluwer Francel, rue Eugene et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex
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