VENDREDI 23 MARS 2012

I.IAISONS De 9h00 a 12h30
SOC'ALES Maison de l’Amérique Latine,

217 boulevard Saint-Germain
Paris 7¢me

Conférence
d’actualité

Retraite et prévoyance d’entreprise

le décret sur les catégories objectives
l'analyse des nouvelles reégles d’exonération,
les actions a mettre en ceuvre



LIAISONS

SOCIALES

Retraite et prévoyance d'entreprise

le décret sur les catégories objectives
'analyse des nouvelles régles d’exonération,
les actions a mettre en ceuvre

Apreés une succession de projets de textes et des «allers-retours» nombreux,
le décret tant attendu définissant la notion de «catégories objectives
de salariés» est enfin paru au JO du 11 janvier 2012. Il change les régles du
jeu pour les entreprises concernant le régime social des contributions
patronales de retraite et de prévoyance complémentaire.

C’est pourquoi Liaisons sociales vous propose au cours de cette matinée
de décrypter le décret tout en vous apportant des solutions pour
sécuriser et faire évoluer les dispositifs existants.

AVEC LES INTERVENTIONS DE :

Charlotte BERTRAND, avocat associée, FROMONT BRIENS
Valérie CHAUFFOUR, chargée d’'Etudes Juridiques, ACOSS

Fabienne FRIOT-HANNECART, chargée d’Etudes Juridiques, ACOSS ‘
LA MATINEE SERA ANIMEE PAR :

Rachel BRUNET, rédactrice en chef adjointe de Liaisons sociales l
Quotidien

Vendredi 23 mars 2012 - de 9h00 a 12h30 - Accueil café dés 8h30
MAISON DE L'AMI:ZRIQUE LATINE - 217 BOULEVARD SAINT-GERMAIN - PARIS 7EME

Retrouvez toutes les conférences d’actualité Liaisons sociales :

www.wk-rh.fr - Rubrique : Formation




PROGRAMME :

LES POINTS CLES DU DECRET

* Définition des catégories
objectives du personnel
Critéres autorisés, critéres
prohibés, notion de situation
identique au regard des risques
concernés. En pratique, quel
est le sort des régimes catégoriels
existants ? Que deviennent
les régimes propres aux cadres
dirigeants ? Quel sort réserver
aux mandataires sociaux ?

Les présomptions applicables
selon les risques concernés
Quels critéres sont présumés
couvrir l'ensemble des salariés
placés dans une situation
identique ? Présomption simple
ou irréfragable ? Quel degré de
protection de 'employeur en
cas de controle Urssaf ? Quelle
marge de manceuvre en dehors
des présomptions établies ?

L'étendue des garanties offertes

Si le principe est celui de garanties

identiques, a quelles conditions
instituer des garanties plus
favorables selon les conditions
d’exercice de l'activité
professionnelle ?

* L'uniformité du financement
patronal
Les tolérances administratives
maintenues, le cas particulier
des régimes «frais de santé».

* Le caractére obligatoire
et les nouvelles dispenses
d’affiliation
Une différenciation des dispenses
applicables selon la nature
de l'acte de mise en place
du régime. Des possibilités
nouvelles de sortir du régime
en cas de double couverture ?

LENTREE EN VIGUEUR
DES NOUVELLES REGLES

* La période transitoire

* Quelle position adopter vis
a vis des contrdles en cours ?

LES INCIDENCES PRATIQUES
POUR LEMPLOYEUR

* Quelles actions mener
pour auditer et adapter
les régimes existants ?

* Les incidences financiéres



BULLETIN
D’INSCRIPTION

d Oﬂm:.m souhaite m’inscrire a la cONFERENCE D'ACTUALITE du vendredi 23 mars 2012 sur le theme
« Retraite et prévoyance d'entreprise, le décret sur les catégories objectives, I'analyse des nouvelles
régles d’exonération, les actions a mettre en ceuvre » au prix de : 510€"", soit 609,96 €.

Pour nous contacter: Tél : 01 76 73 30 30 - Fax : 01 76 73 49 09
Courriel : liaisonsformation @liaisons-sociales.com
Convention de formatiol

numéro de déclaration d’activité 11

FORMATION
COMTIMUE
i ODES AVOCATE
g b stlan

s LLEY: -

002620 024

Si vous ne pouvez pas y participer, vous pouvez commander le DOSSIER DE DOCUMENTATION remis aux participants.
U Oui, je souhaite recevoir ce DOSSIER DE DOCUMENTATION au prix de : 310€"7, soit 370,76 €7 (TVA 19,6%).

Il me sera adressé a l'issue de la conférence.

Numérodeclient:L1 1| | | | | |

Raison sociale :
U Mme UMlle M

Nom:
Prénom :

Fonction :

Inscription gérée par:
Adresse :

CodePostal:L_L | | 1 1| Ville:
Tél. :

Fax:
E-mail :

A réception de votre bulletin de participation, une confirmation et une convention de formation vous
seront adressées par retour de courrier. A l'issue de la formation, une attestation de présence et la facture
correspondante vous seront délivrées. Pour étre prises en compte, les annulations d’inscription doivent
nous étre communiquées par écrit au plus tard le 13 mars 2012. A défaut la formation sera facturée
intégralement.

Facture a établir précisément a :
(Pour toutes inscriptions facturées a un OPCA ou tout autre organisme collecteur;, un accord de prise en charge écrit
doit nous parvenir avant la date de la conférence.)

Raison sociale :

Service ou contact :

Adresse :

CodePostal:L_1 1 1 1 1| Ville:

Faita: Le: / /

Cachet et signature obligatoires :

La signature du présent bon de commande emporte adhésion des CGV dont le client reconnait avoir pris
connaissance sur notre site : www.wkf.fr

Conformément a la loi « informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, vous disposez d’un droit d'acces, de modification,
de rectification et de suppression des données vous concernant. Pour toute demande, adressez-vous & : WOLTERS KLUWER
FRANCE SAS Direction Commerciale - Case Postale 406 1, rue Eugéne et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex.
Wolters Kluwer France SAS au capital de 300 000 000 € - TVA FR 55 480 081306 - SIREN 480 081306 RCS Nanterre.

A retourner par faxau 07176 73 49 09 ou par courrier a : Liaisons Sociales Formation - Case Postale 717
Wolters Kluwer Francel, rue Eugene et Armand Peugeot - 92856 Rueil-Malmaison cedex

DW_12-12

gf_R&P,



