M Fait-il bon étre senior au travail ?

Les Seniors dans I'entreprise
Barometre Entreprise et Carrieres
Vague octobre 2011
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Baromeétre consacré aux Seniors dans 'entreprise « Fait-il bon d’étre senior
au travail ? » : les résultats sont destinés au magazine Entreprise et Carriéres
pour exploitation rédactionnelle.

Questionnaire mis en ligne sur le site notretemps.com du 18 octobre au 1*
novembre 2011.

La totalité des réponses exploitables, soit 2741, ont fait I'objet d’un traitement
informatique.

Rappel du nombre de réponses des vagues précédentes :

2° semestre 2005 : 1 537
1° semestre 2006 : 1 080
2° semestre 2006 : 2 532
1° semestre 2007 : 1 795
2° semestre 2007 : 1 744
1° semestre 2008 : 1 392
1% semestre 2010 : 2 986
2° semestre 2010 : 3 507

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

Les résultats sont présentés tout d’abord pour 'ensemble des répondants puis
en fonction des différents types de répondants (par sexe, age, CSP, statut de
I'entreprise, CSP et taille de I'entreprise).

Attention : pour la lecture des tris par &ge, le nombre de répondants de moins
de 50 ans s’éléve a 78, ceci est une base faible.
Pour cette vague d’octobre 2011, 1 nouvelle question a été ajoutée au

guestionnaire précédent :

0 Les résultats des entretiens ont-il été exploités par votre entreprise ?
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Autre

Banque, assurance, juridique

Batiments, travaux publics

Chimie, verre, plastique
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Transports, télécommunications

Agriculture, agroalimentaire

Communication, presse

Fonction publique

Santé, social

1 30%

:%—\
ekl ) 16%

Egg%m% | 14%
()
3

%

8%
8/8%/"

9
06%/0
6%

9
%

%
%o
9%

5(;%

6%

8%

— i oV

1 11%

%

2
3

°\°o\%\o\%z,

%
%ﬁ
%

06
0%0

)
298°

o

B2

%
%

0,
3%
+ 00 >

) 13%
==L

2005 [12006 vague 1 712006 vague 2 [ 2007 vague 1 [l 2007 vague 2 [l 2008 vague 1 [ 2010 vague 1 [ 12010 vague 2

2011-Octobre

‘ Bayard Presse - Bureau d'Etudes - 68




0,

%

100 a 500 24%

500 & 1000 %

Plus de 1000 g %
35%

2005 [12006 vague 1 [12006 vague 2 [N 2007 vague 1 [ 2007 vague 2 [l 2008 vague 1 [ 2010 vague 1
2010 vague 2 [ 2011-Octobre

Bayard Presse - Bureau d'Etudes - 69







Fait-il bon &tre senior au travail ?

11&éme barométre Seniors en entreprise

Jusqu'a quel dge devrez-vous travailler pour obtenir une retraite a taux plein 7 Tapez 00 si vous
ne le savez pas encore.

A quel dge auriez-vous souhaité prendre votre retraite 7

Fait-il bon &tre senior au travail ?

11eme baromeire Seniors en entreprise

Envisagez-vous de poursuivre votre activité au-dela de '"dge de votre retraite a taux plein ?
= Oui
= Mon

Depuis trois ans, avez-vous bénéficié d'une formation ?

= Qui, une
= Qui, plusieurs
= Mon, aucune
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Fait-il bon &tre senior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

Combien de temps au total avez-vous passeé en formation depuis ces trois derniéres années 7

= Moins d'une semaing
= Une 3 troiz semaines
= Trois & cing semaines
= Plus de cing semaines

Fait-il bon &tre senior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

Toujours au cours des trois derniéres années, avez-vous bénéficié d'un bilan ou rendez-vous de
carriere ou d'une aide a I'orientation ?

= Cui
= MNon

£
-
by
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Fait-il bon &tre senior au travail

11éme barométre Seniors en entreprise

Les résultats des entretiens ont-ils été exploités par votre entreprise 7
= Oui

= Neon

Fait-il bon &tre senior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

Au cours de cette méme période, avez-vous regu au sein de I'entreprise, une information sur la
retraite ou avez-vous bénéficié d'un bilan retraite ?

= i
~ Mon
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Fait-il bon &ftre sanior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

Avez-vous béneficié d’'une promotion, d'un changement de poste ou d'une affectation sur un projet 7

= Oui
= MNon

Et depuis trois ans, avez-vous regu une augmentation de salaire individuelle 7

= O
= MNon

Fait-il bon étre senior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

A votre connaissance, votre entreprise a-t-elle déployé certaines mesures dans le cadre d'un
plan de maintien de I'emploi des seniors 7

= Oui
= Non
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Fait-il bon &tre senior au travail ?

11éme barometre Seniors en entreprise

Vos conditions de travail vous semblent-elles 7

~ Satisfaisantes

~ Asser sabisfaisantes
~ Agsez difficiies

~ Difficiles

Avez-vous le sentiment que vous-
méme ou des personnes de votre entreprise sont, ou ont éte,
victimes de harcelement moral en raison de leur age 7

~ - O
~ MNon
~ e sais pas

Nolre
ter']ps Fait-il bon &tre senior au travail ?

11eéme baromeire Seniors en entreprise

Pour mieux analyser vos réponses, nous Il.lmns besoin des renseipnements suivanis. Ceunx-

ci
resteront parfaitement anonymes et ne feront I'objet que d'un traitement statistique global.

Gluel est votre age 7

Vous étes 7

= Un homme
= Une fermme

Bayard Presse - Bureau d'Etudes - 75




Fait-il bon é&tre senior au travail ?

11éme barométre Seniors en entreprise

Dans quel secteur 7
~ Energie, extraction, fonderie, métallurgie
~ Chimie, verre, plastique
~ Construction mécanique, matériel de fransport, construction navale et aéronautique
= Electricité, électronigus
- Informatique, télécommunications
~ Bétiments, travaux publics
~ Commerce de gros ou de détail
~ Transports, télécommunications
~ Services aux enfreprises
~ Services aux particuliers
- Bangue, assurance
~ Education, formation

Si autre secteur, précisez lequel :
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