Filere Droit social et Droit du travail

appliqué aux
relations du travail
internationales
2004 www.univ-
lyon2.fr

Escande-Varniol

Stage: Avril & juillet

Université Intitulé du diplédme Respongable Effectif Durée du sage Déroulement dela Interve_n_tion de , Ass.ociat,iqn
formation formation pratitiens d'anciens éléves
AlX- Master Droit des Michel Buy FC:5 FI |3 mois minimum |Ens : Fin septembre 50% oui
MARSEILLE 111 |relations du travail |04 42 17 29 44 |: 33 a fin mars Stage :
dans I'entreprise Entre fin mai et fin
2004 septembre
WWW.univ.u-
3mrs.fr
BORDEAUX IV |Master Droit des Francois Petit FC:2-3 FI |3 mois Ens : octobre a avril 50% oui
relations du travail |05 56 84 29 86 |[: 30 Stage : mai a
dans I'entreprise septembre
1996
WWW.U-
bordeaux4.fr
CLERMONT I Master Droit du Michel Morand FC:6 FI |4 mois minimum |Ens : Octobre- 75% oui
travail 04 73177600 |:24 décembre et mars
juin Stage : janvier -
février et juillet-aolt
LYON I1 Master Droit et Patrick FC:2 FI |3 & 4 mois Ens : Octobre a 54% oui
relations sociales Rosenblatt 04 78(: 20 mars Stage : Avril
dans I'entreprise 69 73 02 a juillet
1985
www.univ-lyon2.fr
LYON I1 Master Droit social |Marie-Cécile FI: 14 FC: 2 |3 a 4 mois Ens: Octobre a mars 38% Oui




Filere Droit social et Droit du travail

LYON I1 Master Droit social, |Valérie Pueyo 04 [Fi: 12 a 15 4 mois Ens et stage en 33% Non
ergonomie, 78 69 73 03 / 04|Fc: rares alternance de mi-
sécurité,prévention (78 69 73 02 octobre a septembre
et changements
technologiques
1992 www.univ-
lyon2.fr
MONTPELLIER [Master Droit et Paul-Henri FC:O0 FI |2 a3 mois Ens : septembre- 75% oui
1 ET 11 (IEEIT) |pratiques des Antonmattei : 25-30 décembre puis avril-
relations du travail [Christine Neau- juin Stage :
1988 Leduc Mi-juin - fin
www.droit.univ- 04 67 61 54 61 septembre
montpl.fr
NANTES Master Droit social |Sophie Van- FC:5 FI |5 a 6 mois Ens : Octobre a 42% oui
et management Goethem : 25 mars Stage :
des RH 0240 14 1521 avril a septembre
1990
www.droit.univ-
nantes.fr
ORLEANS Master Droit social |Nicolas Moizard [FI : 5a 10 / |6 mois Ens : septembre a 70% oui
et gestiondes RH |02 38417213 |[FC:2a3 / avril Stage: a
2004 (FI) / 02 38 49 |Apprentissage partir de mai
WWW.univ- 48 69 : objectif : 25 Apprentissage :
orleans.fr (Apprentissage) septembre a fin
avril, 1 semaine de
cours, 1 semaine en
entreprise
TOULON Master Droit social |Dominique FC : XXX  FI|3 a 6 mois Ens : mi-septembre 80% oui
1990 Bailleix 04 94 : 60 a mi mai Stage : mi
www.univ-tin.fr 46 75 29 (FI) 04 |(2spécialités) mars- fin septembre
94 46 75 74(FC)
TOULOUSE 1 Master Droit et Albert Arseguel [FC : 25 3 a 6 mois Ens : octobre & mars 25 a 30% oui
management social |05 61 12 88 36 (FI : 30 Stage : avril &
de I'entreprise (FC) 056163 septembre
1976 35 82 (FI)
www.univ-tlsel.fr




Filere Droit social et Droit du travail

VERSAILLES-
SAINT-
QUENTIN

PARIS |

PARIS 11

PARIS X

Master Droit des Alexis Triclin Apprentissage |Alternance 2,5 [Ens: Septembre a XXXX oui
RH et protection 01 39255368 |FI: 28 FC: 2 |jours par fin avril
sociales (promotion de|semaine de
2000 30 mélangés) [cours le reste en
www.uvsq.fr entreprise
Master juristes de |Gérard Gauthier [FI: 30 FC: 1anen En alternance : 2 56% Oui
Droit social 1989 (01 44 07 79 81 [juqu'a 20 apprentissage jours a l'université et
www.univ-parisl.fr 3 jours en entreprise
Master Droit et Bernard Teyssié |Fl: 24 FC: 7 mois en deux |Ens: fin septembre a 60% Oui
pratique des 01 44 41 59 63 |aucun stages ou en janvier et mi-mars a
relations du travail apprentissage mi-juin Stage en
1994 www.u- partie en alternance
paris2.fr ou en complétement
en alternance sur
I'année

Master Droit social |[Michéle Pairault- |FI: 25 2 mois au Ens : octobre a mai 50% Oui
et GRH 1979 maeyzer apprentissage [minimum Stage: mai a
www.u-parislO.fr [Fréderic : 18 FC:aucun septembre En

Guiomard 01 40 apprentissage:

97 77 30 octobre a septembre




Administration - secteur public

Responsable

Déroulement de la

Intervention de

Association

Université Intitulé du dipléme . Effectif Durée du sage . - . i
formation formation pratitiens d'anciens éléves
BOURGOGNE Master Droit et 0380395386 |FI: 25 FC: 1 ou 2 |2 mois Ens: d'octobre a
gestion des avril Stage: de
agents publics mai a juin 60% Non
1981 www.u-
bourgogne.fr
IEP BORDEAUX [Master GRH dans |Hubert Hubrecht ([FI: 25 FC:8 3 & 6 mois Ens: Fin
le secteur public |05 56 84 42 65 septembre a avril
1992 Stage: janvier a
www.sciencespob <-’:1VI’I| (2 . 75% Oui
ordeaux.fr jours/semaine et
maia décembre
(temps plein)
LYON 11 Master Droit et Michel Guillot 04 [FI: 20 FC:5 6 mois Ens: octobre a
gestion des RH 7869 72 72 janvier Stage:
dns les services février a juillet .
publics 1994 32% Oui
WWW.univ-

lyon2.fr




Ingénierie de la formation

Université

Intitulé du dipléme

Responsable
formation

Effectif

Durée du sage

Déroulement de la

formation

Intervention de
pratitiens

AIX-MARSEILLE 1

Master
Accompagnement
et conseil en
éducation NC
WwWw.up.univ-mrs.fr

NC

NC

NC

NC

NC

AIX-MARSEILLE 1

Master Responsable
de la formation
1988
www.educaix.com

NC

NC

NC

NC

NC

BORDEAUX I1

Master Responsable
de formation-
insertion 1990
WWW. U-

hordeanx? fr

Claude-Alain
Cardon 05 57 57 19
15

FI+FC : 20

3 a 6 mois

Ens et Stage en
alternance
d'octobre a juin

40%

BOURGOGNE(Ene
sad)

Master Ingénierie
des apprentissages
en formation
professionnelle et
nouvelles

NC

NC

NC

NC

NC

CLERMONT-
FERRAND 11

Master Ingénierie
de la formation et
de l'insertion
professionnnelle
1986 www.psy.univ-
bpclermont.fr

NC

NC

NC

NC

NC

GRENOBLE 11

Master formation
emploi ,
compétences 1987
www.upmf-

grenoble.fr

NC

NC

NC

NC

NC




Ingénierie de la formation

LILLE I (Cueep)

LILLE I11

LYON 11

PARIS IX

Master Ingénierie
de la formation
1989
WWw.cueep.univ-
lillel.fr

NC

NC

NC

NC

NC

Mater Conseil en
développement des
compétences et
valorsation des
acquis 2000
www.univ-lille3.fr

NC

NC

NC

NC

NC

Master Métiers de la
formation des
secteurs de
I'entreprise, de la
consultance et de
I'insertion 1992
www.univ-lyon2.fr

NC

NC

NC

NC

NC

Master Conseil et
dynamique de
changement dans
les organisations
1987
www.dauphine.fr/ce
rso

NC

NC

NC

NC

NC

RENNES 11

Mastre Stratégie et
ingénierie en
formation d'adultes
1988 www.uhb.fr

NC

NC

NC

NC

NC

ROUEN

Master Ingénierie et
conseil en
formation (ICF)
1996 www.univ-
rouen.fr

NC

NC

NC

NC

NC




Ingénierie de la formation

TOULOUSE |

Master Ingénierie
de la formation et
des systémes
d'emploi 1992
WWW.UnNiv-
tlse1/ADIF-UT1

NC

NC

NC

NC

NC




GRH

Responsable

Déroulement de la

Association d'anciens

Université Intitulé du dipléme : Effectif Durée du sage : Intervention de pratitiens s
formation formation éléves
IAE AIX EN Master management de Daniel Rolland  FI: 30-20 3 a 6 mois 70% Ens :de septembre a fin mai  Stage oui
PROVENCE - la relation et des 04 42 28 08 08 FC: 10 : de Juin & décembre
UNIVERSITE D'AIX ressources humaines
MARSEILLE 111 1977 www.iae-
aix.com
UNIVERSITE DE Master Gestion des Samuel Mercier, 20 FI : stage alterné 57% Ens: mi-septembre mi-novembre Oui
BOURGOGNE Ressources Humaines David Jacotot étudiants de janvier a juin Alternance de trois semaines en
1975 /www.u- 03 80 39 53 56 (4,5 mois). entreprise et une semaine
bourgogne- Alternance :
formation.fr/Master-pro- contrat de
gestion-des- professionnalisatio
ressources.html n ou
d'apprentissage sur
12 mois
(septembre a
ao(t). Rythme : 2
mois de formation
de mi-septembre a
mi-novembre, puis
alternance de trois
semaines en
entreprise et d'une
semaine a
I'UniversitE de
Bourgogne
UNIVERSITE Master Management Carole Le Rendu- 25 5 a7 mois 61% Ens : octobre décembre a fin mai Oui
D'ANGERS International des Lizée, étudiants Stage: janvier et fin mars
Ressources Humaines Dominique
(MIRH) 2000 www.univ- Peyrat-Guillard
angers.fr 024196 21 77
IAE AMIENS Master sciences du Paul Crozet 03 12 Soit contrat de 50% FC, apprentissage et contart de Oui
management spEcialitE = 22 82 71 22 étudiants professionnalisatio professionnalisation De début
management des en contrat nou octobre a mi-avril : alternance une
ressources humaines d'apprentiss d'apprentissage semaine sur deux. A partir de mi
2004 www.dep.u- age 3 Soit stage de 4 avril : temps complet en entreprise
picardie.fr salariés en mois au minimum FI classique stage de 4 mois
formation minimum & partir de la mi-avril
continue 6
contrats de
professionn
alisation 14
étudiants
en
formation
initiale
IAE DE BRESTE- Master Gestion des Marie-Noelle FI1:20 FC:10 4 a 6 mois 55% Ens : septembre & mars Stage : Oui
UNIVERSITE DE ressources Humaines Chalaye 02 09 e avril a septembre

BRETAGNE
OCCIENTALE

2004
brest.fr

www.iae.univ- 01 69 30




GRH

ESC CLERMONT Mastére Spécialisé en Jean-Claude 14 6 mois 60% NC Oui
Management Européen  Casalegnojean  étudiants
des Ressources 04 7398 24 14

Humaines 1989
www.rhmastere.eu

ISFOGEP (en Responsable en gestion Michel 23 5 & 9,5 mois entre 85% Ens deuxiéme année : de fin aolt a Oui
partenariat avec des ressources humaines Charbonnier 05 Etudiants la mi mars et la fin début octobre a mars. Stage: avril a
I'ESSEC) (certifié niveau 1 au 55 31 67 18 dEcembre.En septembre en entreprise.
Rncp) 1979 alternance : 1253
www.isfogep.fr heures en
entreprise, 651
heures en
formation.
UNIVERSITE DE LILLE MASTER Organisation du Olivier Mazade FI: 20 FC: 4 a 6 mois 80% NC oui
1 Travail, Diagnostic et 0328778420 2
Ressources Humaines
(OTDRH)
www.otdrh.univ-lille1.fr
ECOLE DE Master Gestion des Yves MOULIN FI/FC : 28 FI/FC : 5 mois FI/FC : 45% Ens: a temps plein de fin septembre Oui
MANAGEMENT DE Ressources Humaines Pia IMBS 03 admis Apprentissage : 8 Apprentissage : a fin décembre puis, de janvier a
STRASBOURG- 1979 www.em- 90 41 43 48 Apprentissa mois 54% juillet : 1 semaine de cours et 3
UNIVERSITE DE strasbourg.eu ge : 29 semaines en entreprise
STRASBOURG admis Apprentissage : Alternance de

périodes de cours et entreprise 4
mois de cours et 8 mois en
entreprise Apprentissage :
alternance 1 semaine de cours puis
3 semaines en entreprise

AUDENCIA NANTES - Mastére Spécialisé Laurence FC: 11 NC 20% 2 j cours/15 jours Oui
ECOLE DE Management des Crespel 02
MANAGEMENT Compétences et des 40 37 34 34
Ressources Humaines
2008
www.audencia.com
IAE DE TOURS Master Management des Franck Brillet NC NC 65% Apprentissage: 50% du temps en NC
Ressources Humaines et Jocelyne entreprise de septembre a
Stratégie de I'Entreprise  Abraham 02 décembre. Entre janvier et
1993 www.iae.univ-47 36 10 10 septembre, deux retours a
tours.fr I'université de 3 semaines en mars

et en mai. FC : trois & quatre jours
par mois et une semaine de

séminaire
ESC TOULOUSE Mastére Spécialisé Alain Klarsfeld FI : 8 FC : 10 mois 70% 2 jrs de cours tous les 15 jrs Oui
responsable des RH 05625766 60 10
2003 WWW.esc-
toulouse.fr/fr/p378_183/
formation/mastere-
specialise/presentation.h
tml
ESCP EUROPE Mastére spécialisé Nicole Aubert 01 20 a 26 4 a 6 mois 40% NC Oui
Management des 49 23 21 43 ou étudiants
Hommes et des 01 49 23 22 27

Organisations 1988
Www.escp-eap.eu



GRH

SORBONNE PARIS IV
CELSA

UNIVERSITE PIERRE
MANDES-France -
GRENOBLE I1

IAE GRENOBLE

UNIVERSITE PARIS
DAUPHINE

IGR-1AE DE RENNES

IAE- PARIS |
SORBONNE

IAE UNIVERSITE
NANCY 11

SCIENCES PO PARIS

Master Ressources
Humaines et
Communication

1969 www.celsa.fr

Master Ressources
Humaines et
compétitivité
internationale (RHci)
1975
http://ese.upmf-
grenoble.fr

Master management
Stratégique des
Ressources Humaines
2004 www.iae-
grenoble.fr

MBA Dauphine
Management des
Ressources Humaines
2003
www.mbarh.dauphine.fr
Master Gestion des
ressources humaines
1978
rennesl.fr

Master Management des
Ressources Humaines et
de la Responsabilité
Sociale de I'Entreprise
1975 www.iae-
paris.com

Master Gestion des
Ressources Humaines et
Organisations 1991
Univ-nancy2.fr/IAE

Master Gestion des
Ressources Humaines
(en deux ans) 2007
WWW.sciences-
po.fr/formation/master_s
cpo/mentions/gestion_rh
/index.htm

WWW.igr.univ-

Sophie Corbillé,
Valérie Jeanne-
Perrier 01 46
43 76 76

Marc BARTOLI
04 76 82 58 22

Francoise Belle,
Didier Retour

04 76 82 59 37
04 76 82 78 56

Fabien Blanchot
01 44 05 42 50

Gwénaelle
Poilpot-Rocaboy
0223237777

José Allouche,
Florent Noél 01
535527 73

Dominique
Sartori 03
54 50 35 50

Suribey
CHAMORRO
PLAZA o1
45 49 53 15

FI: 28 6 a 9 mois
Apprentissa

ge : 22

60 3 a 6 mois
étudiants

FI : 27 FC : FI : De 3 & 6 mois
18 FC : 4 a 8 mois
Apprentissa Apprentissage :12

ge :12 mois

FC NC
uniquement

: 25

FI : 24 34 4 mois mini.

FC: 18

FC Paris : NC
34 FC Sofia
114 Flet
Apprentissa

ge : 27

FI : 8

FC :16
(Spécialisati
on Conseil)
FI : 16

FC: 4
(Spécialisati
on Audit)

3 a 6,5 mois

Apprentissa 1 année
ge : 38

80%

50%

FI :52% FC
:43%
Apprentissage
:44%

40%

40%

57%

58%

60%

FI: Ens de septembre a février Stage
de mars ao(t Apprentissage :Une
semaine en cours au Celsa et trois
semaines en entreprise de février a
juin. De juin a septembre en
entreprise.

FI et FC; Ens de septembre a avril
puis 6 mois de stage

FI: Ens de septembre a fin mars,
puis stage de 3 a 6 mois. FC:
Ens d'octobre a juin.
Apprentissage: rythme 3 semaines
en entreprise et 1 semaine de cours

NC

FI : Ens de septembre a fin mars
puis stage de 4 mois mini. FC :Ens
de septembre a avril

Apprentissage: alternance de 2
semaines de cours et 445 en
entreprise.

NC

Deuxiéme année:stage en aternance
de septembre a septembre, une
semaine de cours pour trois en
engtreprise

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui



GRH

PARIS -EST MARNE-
LA-VALLEE

IGS

GROUPE ESSEC

IAE ROUEN

IAE DE CORSE

UNIVERSITE PARIS |
SORBONNE

FACULTE DE
SCIENCES
ECONOMIQUES ET
SOCIALES,
UNIVERSITE DE LILLE
[

UNIVERSITE
PANTHEON ASSAS
PARIS 11

UNIVERSITE BLAISE-
PASCAL (CLERMONT
11 ) FACULTE DE
LANGUES
APPLIQUEES,
COMMERCE ET
COMMUNICATION

Master Gestion des
Ressources Humaines et
Mobilité Internationale
2005
www.clsigne.com/maste
r-eric

3éme cycle ~
Responsable en
Management et
dEveloppement des
Ressources Humaines (
Inscrit au Rncp - niveau
) 2005
Www.igsparis.com

Mastére Spécialisé
Management des
Ressources Humaines
2003
www.formation.essec.fr

Master Gestion des
ressources humaines
1981 WWW.Univ-
rouen.fr/iae

Master Management des
Ressources humaines
2005
http://iae.univ-corse.fr/

Master Développement
des Ressources
Humaines (M DRH)

1975

www.univparisl1.fr
Master Management des
Ressources Humaines
1991 www.master-
rh.org

Master gestion des
ressources humaines et
relations de travail 1971
www.ciffop.fr

Master Gestion
interculturelle des
ressources humaines
2004
www.lacc.univ-
bpclermont.fr

Catherine FI : 20 FC:
Maman, Sylvie 3

Chevrier 01

60 95 72 45

Gilles Faure 01 NC

40 03 15 29

Jean-Marie 42

Peretti, étudiants
peretti@essec.fr

Jean-Luc Cerdin,
cerdin@essec.fr

Bérangeére FI : 24 FC :
Gosse 02 4

32 76 95 84

Soufyane 35

FRIMOUSSE 04 étudiants
95 45 00 63

Ray Jean- 20 a 30

Emmanuel, étudiants

Michéle Mme

Blin 01

40 46 27 85

Sébastien FI : 11

Richard 03 FC: 12

20 43 66 14 Alternance :
16 admis

Frank Bournois FI : 40

0153594468 FC: 20

Gloria Maffet 04 20 admis
73 40 64 20

5 a 6 mois

6 a 11 mois ou 15

mois en alternance.

NC

de 3 & 6 mois

3 mois minimum /
6 mois maximum

1 année

6 mois (FI/CF) ; 36
semaines
(alternance)

1 année

4 mois minimum

45%

80%

60%

40%

60%

60%

59%

40%

33%

Apprentissage, 2 jrs cours pour 3
jours entreprise d'octobre fin mars,
puis plein temps en entreprise  FlI
et FC : 2 jrs de cours d'octobre a fin
mars, puis 5 a 6 mois en entreprise.

8 mois de cours, 6 a 11 mois de
stage plus mémoire. Ou 15 mois en
alternance.

NC

Ens : de septembre a novembre
temps partagé a raison de 2 jours
cours et 3 jours entreprise jusqu'a
avril, temps plein entreprise
jusqu'en juillet

Ens: d'octobre a mi-avril Stage: a
partir de la mi-avril

Ens et Stage: d'octobre a octobre :
lundi-mardi en cours , le reste de la
semaine en entreprise.

Ens : septembre a mi-novembre, au
Ciffop. Stage :mi-novembre a mai,
trois semaines en entreprise et une
semaine en cours Puis a partir de
mai stage temps plein la fin de leur
contrat.

Ens : octobre a décembre et Stage:
janvier a fin mars

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

NC

Oui

NC



GRH

IAE DE L'UNIVERSITE
TOULOUSE 1

UNIVERSITE
CATHOLIQUE DE
L'OUEST - Ipsa

IAE DE METZ

PARIS SCIENCES PO

INSTITUT SUPERIEUR
DU COMMERCE DE
PARIS

UNIVERSITE PAUL
VALERY
MONTPELLIER 111

CNAM

ESC LILLE(fusionnée
en juin 2009 avec
Ceram Business
School)

Master Management des
Ressources Humaines
2004 www.iae-
toulouse.fr

Master IngEnierie des
ressources humaines
1999 www.uco.fr

Master Gestion des
Ressources Humaines et
Organisations (GRHO)
2005

www.esm.univ-
metz.fr/FI-M2GRHO.htm
Executive master
Ressources Humaines
2009 www.sciences-
po.fr/spf

MBA audit et
management des
ressources humaines
1993

www.iscparis.fr/
Gestion Stratégique des
Ressources Humaines
1991 http://ufrd.univ-
montp3.fr

Master en Gestion des
Ressources Humaines
2000 www.cnam.fr

Mastére spécialisé
Stratégie et
management des
Ressources Humaines
2007 WWW.esc-
lille.fr

Patrice Roussel,
Assad el Akremi,
Caroline
Manville, Gérad
Bijeire 05 61 63
56 86

Benoit Raveleau
02 41 81 66 19

Stéphane
Leymarie 03
87 37 84 80

Gilles Verrier,
Sandra Enlart
01 44 39 07 63

Marc Morin 01
40 53 99 99

Luc Janicot 04
67 14 21 26

Anne-Francgoise
Bender 01
58 80 86 40

Sophie Botte,
Annick Dubray
03 20 21 59 62

FI : 57 FC
: 25

FI: 22 FC:

o4}

FI: 18 FC:

15
étudiants

25
étudiants

FI: 15

FC: 10
Apprentissa
ge: 10

18
étudiants

FI :17
FC : 7

FI : 6 mois, soit
alternance sur un
an Contrats pro :
2 jours par
semaine en
entreprise pendant
6 mois, puis temps
plein en entreprise
pendant 6 mois)

70 a 100 jours de
stage, en
alternance avec les
séminaires
thEoriques et
méthodologiques.
NC

NC

6 mois

au minimum 3
mois en FI, 3 mois
FC

6 mois

Stage (ou contrats
de
professionnalisatio
n):3
semaines/mois
d'octobre a
septembre puis 6
mois temps plein
en entreprise de
septembre a mars

67,50%

60%

50%

50%

76%

50%

36%

62%

FI : Ens d' octobre a fin mars. Stage Oui
d'avril & fin septembre. Puis 3 jours

de cours par semaine, alternance en

entreprise 2 jours par semaine, puis

temps complet en entreprise. FC :

cours de mi-septembre & mi juin.

Ens: mi-septembre a début Oui
décembre. Puis 1 semaine de cours

et 3 semaines en entreprise de

décembre et juin.

NC Oui
NC Oui
6 mois de cours, 6 mois de stage oui
NC Non
NC Oui
Ens et stage d'octobre a septembre Oui



GRH

HEC PARIS

UNIVERSITE PARIS
DESCARTES

ENSAM-ENS CACHAN

IAE DE BORDEAUX

IAE LYON 111

IAE CAEN BASSE-
NORMANDIE

UNIVERSITE PARIS
DAUPHINE

IAE LILLE
UNIVERSITE LILLE I

Executive Mastére

Management Stratégique

des Ressources
Humaines 2000

www.exed.hec.fr/fr/exec
utive_education/executiv
€_masteres_specialise

Master IngEnierie des

ressources humaines
(IRH) 1992
www.masterirh.org
Mastére Spécialisé

Gestion des Ressources

Humaines et de la

Mobilité Internationale

1995
www.ensam.eu ou
www.institut-
magellan.com

Master Management des
Ressources Humaines
www.iae-

1975
bordeaux.fr

Master Ressources
humaines et
Organisation 1992

http://iae.univ-lyon3.fr

Master management,

spécialité Gestion des

ressources humaines
1999
www.iae.unicaen.fr

Master Management des

ressources humaines
1985

www.masterrh.dauphine.

fr

Master Métiers de la GRH

2004

www.iae.univ-lillel.fr

Charles-Henri
Besseyre des
Horts 01
39 67 70 00

Jean-Michel
Morin 01
5310 47 23

Yves Girouard
01 44 24 61 57

Laila Benraiss,
Julien Cusin,

FC : 16

25
étudiants

20
étudiants

Effectifs
annuels

Olivier Herrbach visEs :FI :

05 56 00 45 67

Catherine Glée,
Alain Roger
04 78 78 70 66

Daniel Pémartin,

Aline Scouarnec
02 31 56 65 00

Bernard de
Montmorillon
Campoy, Eric
Campoy 01 44
05 42 50

25Apprentis
sage : 15FC
: 20

FlI: 32 FC:
14

FC : 25
Formation
en
apprentissa
ge : 22

30
étudiants

Anne Dietrich 03 Apprentissa

20 12 34 50

ge : 16
FC : 20

NC

6 mois

6 mois en
alternance puis 4
mois minimum a
temps plein

5 a7 mois

6 mois, 3 mois
minimum pour la
FC.

4 mois mini pour
les demandeurs
d'emploi.

Cursus classique :
stage minimum 6
mois Cursus
apprentissage :
contrat d'un an

Un an sous contrat
(apprentissage,
professionnalisatio
n), FC Rythme : -
septembre : cours-
octobre a avril : 3
jours en entreprise,
2 jours de cours a
partir de mai :
temps plein
entreprise

60%

60%

85%

65% a 74%

50%

50%

50%

50%

NC

Alternance sur la semaine, avec 2-3j
de cours, de septembre a avril. Puis
plein temps entreprise a partir de mi-
avril.

2 semaines sur 3 en entreprises de
janvier a mai, puis temps plein en
entreprise de juin aseptembre.
Soutenance en octobre.

FI : Ens d'octobre et février.
Apprentissage : 3 sem cours/ 1 sem
entreprise en octobre et novembre.
2 sem/2 sem en décembre. 1 sem/3
sem de janvier a juin. Temps plein
entreprise de juillet a septembre.
FC: 2 j/15j entre octobre et juillet

FI: Ens de septembre a février, .
Puis 6 mois de stage. FC: surl
an, 2j cours/semaine de septembre
a juin; sur 2 ans 2j/15j de
septembre a juin.

Apprentissage : 1 semaine
cours/mois septembre a juin.
Temps plein en entreprise en
juilletet ao(t

Ens: DEbut septembre & mi
novembre Alternance: novembre a
mi juillet (3 semaines en entreprise
/ 1 semaine cours)A partir de mi-
juillet : entreprise

Ens :octobre a avril : 3 jours en
entreprise, 2 jours de cours, partir
de mai : temps plein entreprise

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Oui

Non



GRH

ISEM-UNIVERSITE
MONTPELLIER 1

INSEEC

INSTITUT REMOIS DE
GESTION

INSTITUT
CATHOLIQUE DE
PARIS, FACULTE DES
SCIENCES SOCIALES
ET ECONOMIQUES
IAE GUSTAVE EIFFEL,
UNIVERSITE PARIS
X11

Ei-CESI

IAE DE FRANCHE-

COMTE

IAE DE TOULON

UNIVERSITE PARIS
X111

SORBONNE PARIS IV
CELSA

Master Management
Stratégique des
Ressources Humaines
1991
/www.isem.univ-
montpl.fr/index.php
3éme cycle en Gestion
des Ressources
Humaines et Relations
Sociales 2002
http://masters.inseec-
france.com

Master Management
StratEgique des
Ressources Humaines et
de la Qualité 1998
www.univ-reims.fr
Master Politiques et
stratégies des ressources
humaines 1993
www.icp.fr

Master GRH dans les
multinationales
2007
paris12.fr/formations/obj
ectifs/23

Mastére spécialisé en
management des RH
2004 www.cesi.fr

Master Management des
Relations Humaines 2001
www.univ-fcomte.fr

Master Management des
ressources humaines
2006 www.iae-
toulon.fr

Master Communication
et Ressources Humaines
1982

http://sic13.univ-
paris13.fr

Master Management des
RH et Diagnostic Social
1997
http://www.celsa.fr

www.iae.univ-

Florence
Palpacuer 04
99 13 02 07

Vincent Chagué,
Eugéne Elbaz 05
56 00 73 87

Martine
Guillemin 03
26 91 84 02

Thomas Troadec
01 44 39 84 54

Frédérique
Pigeyre, Michel
Barabel 01 41
78 47 35

Patricia Hervé
05 56 95 50 50

Damien Collard,
Christine Gamba-
Nasica 03 84
22 90 03

Sylvie Boissard-
Castelluccia 04
94 14 23 02

Vincent Brulois,
Geneviéve
Guilhaume,
David Douyére
0149403272

Emmanuelle
Lallement 01
46 43 76 76

FI: 13 FC:
12

43
étudiants a
Bordeaux,
100
étudiants a
Paris

FI: 20 FC:
5

25 a 30
étudiants

20
étudiants

12
étudiants

18
étudiants

FI : 65 FC :
15

FI : 15
admis M2
Apprentissa
ge : 32

FC 15

FC: 8

De 4 a 7 mois

6 mois de stage
possibilité
d'alternance 3
jours école 2 jours
entreprise le
premier semestre.
5 mois

6 mois

1 année : 3jours et
demi par semaine
en entreprise

1167 heures

4 a 7 mois

FI : 6 mois. FC et
alternance : trois
jours par semaine
en entreprise sur
une année
universitaire

5 mois

3 mois

40%

80%

30%

60%

50%

100%

40%

50%

50%

80%

Stages de 6 mois a partir de

Mémoires en octobre.

NC

NC

Ens: septembre a février

de mars a septembre

NC

NC

mars.

Stage:

Ens: début septembre a fin février
Stage : début mars pour une durée

de 4 a 7 mois

Ens d'octobre a fin février

Stage

de 24 semaines de mars a ao(t

NC

NC

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Oui

NC

NC

Oui

Oui



GRH

SUP DES RH

BRETAGNE SUD

IGS

Responsable des
ressources humaines
(certifié niveau I, inscrit
au RNCP) 1998
www.supdesrh.com

Master Management des
ressources humaines
2006 www.univ-ubs.fr

Responsable en
Management et
dEveloppement des
Ressources Humaines
1978 WWW.igs-
formation-continue.fr

Patrick Rives 01 120
44 78 08 08 étudiants
(dont 100)

Patrick Guilloux, FI : 23
Martine Vion 02 FC : 12
97 01 26 00

Francoise Martin- NC
Sainteve 04
72857171

FI : stage de 4 95% NC
mois + stage de 6
mois. FC (CIF) : 2
a 3 mois.
Alternance (contrat
de
professionnalisatio
n ou contrat
d'apprentissage) :
1 jour école/4 jours
entreprise + 2
samedis matins +
sEminaires en
temps plein a
I'école.

Possibilité de 60% NC
contrat de
professionnalisatio
n pour demandeurs
d'emploi et
Etudiants. Ou stage
de 7,5 mois

stage de 6 96% NC
semaines a 6 mois

Oui

Non

Oui



Conduite du changement

Responsable

Déroulement de la

Intervention de

Association

Université Intitulé du diplome . Effectif Durée du sage . L o s
formation formation pratitiens d'anciens éléves
AIX-MARSEILLE |Master Michel Vial 04 42 57 |FI: 3 FC: 203 semaines Ens et stage : 60% Oui
accompagnement 17 17 minimum septembre a juin dont
professionnels et une semaine de stage
coaching par moi
www.educ.univ-
provence.fr
AIX-MARSEILLE |Master Consultant Michel Vial 04 42 57 |FI: 3 FC: 203 semaines Ens et stage : 60% Oui
chargé de mission 17 17 minimum septembre a juin dont
d'évaluation une semaine de stage
www.educ.univ- par moi
provence.fr
Evry Master Management Florence Allond 01 |FI: 21 FC: §3a 6 mois Ens: septembre a mai 75% Oui
opérationneldes 69 47 75 07 Stage: octobre a
hommes et des équipe décembre de I'année
1992 suivante
www.managementdhdo.
net
Lyon 11 Master Stratégie Christian Marcier FI: 20 FC: 25 a 6 mois Ens: Octobre a janvier 50% Oui
d'entreprise et RH 1990 [Serge Chomienne Stage: févier a juin
www.univ-lyon2.fr 04 78 69 71 69
Lyon 111 Master en management [Laurent Cappelleti FI: 15 FC: 1J6 a 9 mois Ens: octobre a fin 50% Oui
socio-économique 04 78 78 76 94 septembre Stage fin
(Ducim) 1999 www.univ- février a fin juillet
lyon3.fr
Paris VIII Master conseil en Michel Capron 01 48 |FI: 25 FC: 23 mois Ens: octobre a avril 50% Non

organisation et gestion
des innovations (Gogis)
1990 www.univ-

paris8.fr

20 07 37

(3jours par semaine)
Stage: mai a fin juillet




Conduite du changement

PARIS XI MasteR Contréle de Joélle Surply 01 40 (FI: 25-30 |3mois a 6 mois |Ens: octobre a mars 50% Oui
gestion sociale et 91 17 62 FC: selon Stage: avril & fin
ressources humaines la demande septembre
1999 www.jm.u-psud.fr
Paris XI1 Management de la Olivier Morel Michel [FI: 20 FC: 14 mois Ens: mi-octobre a 50% Non
responsabilité sociale de [Capron 01 41 78 46 minimum (en [février Stage: a partir
I'entreprise2001 13 moyenne 7 & 8 |de février
WWW.univ-paris12.fr mois)
Picardie Master Conseil en Stephen Bouquin 03 |FI: 14 FC: 115 jours en Ens: octobre a février 65% Oui
organisation et conduite [22 82 89 37/ 80 42 février puis 3 a [Stage: mars a juillet
des innovations 40 4 mois
technologiques et
sociales 1989 www.u-
pacardie.fr
Rouen Master Diagnostic et Jean-Louis Legoff FI: 20 a 25 |3 semaines Ens: octobre a février 35% Non
intervention en Francois Aballéa 02 [FC: a la minimum Stage: mars a mai
entreprise 1986 351461 11 demande
www.univ-rouen.fr
TOURs-POITIERS |Master Sytéme Francois Silva 02 47 |FI: 10 FC: 57 mois Ens et stage en 65% Oui
(Escem) d'information des RH 7172 83 alternance (1 semaine
2009 www.escem.fr de cours pour 3
semaines en
entreprise) de mi-
octobre a fin juin, fin
juin aodt: réalisation
du mémoire
VERSAILLES- Master de Conduite du |Pierre Rivard et FI: 20 FC: |6 a 10 mois en [Ens: mi-septembre a 75% Oui
SAINT-QUENTIN [changement 1997 Valérie Boussard 01 |5 maxi alternance mi-avril Stage: en

www.uvsq.fe

39 25 49 26

alternance




Développement de I'emploi

Université

Intitulé du
diplome

Responsable
formation

Effectif

Durée du sage

Déroulement de
la formation

Intervention de
pratitiens

Association
d'anciens éleves

GRENOBLE 11

MasterManagem
ent des
politiques
sociales 2004
www.upmf-
grenoble.fr/ese/
master

NC

NC

NC

NC

NC

NC

LYON 11

Master Expertise
et intervention
sur I'emploi et
les ressources
humaines
(VERIFIER
DENOMINATION
QD SITE
REFONCTIONNE
RA)1996
http://sceco-
nte.univ-
lyon2.fr/

Serge
Chomienne,
Pascal Porcher
04 78 69 72 58
/ 04 37 28 38
77

FI: 15 FC: 10

3 mois

Ens: de
septembre a a
février Stage:
mars a mai

50%

Non

PARIS 1

Master
Administration
et gestion de
I'emploi 1985
WWW.univ-
parisl.fr

NC

NC

NC

NC

NC

NC

PARIS X

Master analyse
du travail,
organisation et
gestion de
I'emploi 1993
WWW.u-
paris10.fr

NC

NC

NC

NC

NC

NC




Développement de I'emploi

RENNES 11

TOULOUSE |

Master Politique
de I'emploi des
RH 1992
http://services.u
hb.fr

Anne Eydoux 02
99 14 17 87

FI: 30 FC: 10

4 mois minimum

Ens: de
septembre a
mars Stage:
deux semaines
en janvier a
temps complet
ou en alternance
entrte février et
mars, puis
deuxiéme stage
a temps complet
entre avril
jusqu'a ao(t

35%

Oui

Master européen
en sciences
sociales du
travail 1994
www.uni-tlse.fr

NC

NC

NC

NC

NC

NC




Responsable

Déroulement de la

Intervention de

Association

Université Intitulé du diplédme . Effectif Durée du sage : . o s
formation formation pratitiens d'anciens éléves
ROUEN Master Jean-Luc Bernaud |[NC NC NC NC NC
Psychologie du 02 35 14 61 08
travail et
organisation 1986
www.uni-rouen.fr
STRASBOURG NC NC NC NC NC NC NC
TOULOUSE 11 Master Alain Baudoin- FI: 30 FC: 3 3,5 mois Ens et stage en 40% Non
Organisation et Broye 05 61 50 alternance
travail 1997 40 25 d'octobre a avril,
www.univ-tlse2.fr avec possibilité de
stage entre mai
et septembre
TOULOUSE 11 Master Sciences [Claudette Mariné [Fi: 11 FC: 4 mois Ens: mi-octobre a 50% Non
cognitives et 05 61 50 38 87 quelques places mi-mars Stage: a
ergonomie 1991 disponobles partir de mi-mars
www.univ-tise2.fr
UNIVERSITE Master Laurence FI: 18 FC: 2 3,5 mois en Ens et stage en 60% Oui
CATHOLIQUE Psychologie Cocandeau- alternance avec [alternance (une
DE L'OUEST sociale et Bellanger 02 41 les séminaires semaine sur
(ipsa) accompagnement (81 66 19 deux) entre

des trajectoires
professionnelles
1980 www.uco.fr

septembre et juin




Psychologie du travail

. o - S Responsable . . Déroulement dela Intervention de Assom_anon
Université Intitulé du dipléme . Effectif Durée du sage . . d'anciens
formation formation pratitiens .
éléves
AIX-MARSEILLE 1 [Master Ergologie 1989 Renato Di Ruzza |FI : 20 FC 3 mois Ens : septembre a 40% Non
www.ergologie.com 04 42 95 3329 |(: 20 juin Stage :
février a juin
AIX-MARSEILLE 1 |Master Psychologie Jacky Singery FI: 15 FC | 4 mois minimum | Ens : septembre a 76% Oui
sociale, du travail et des (04 429538 11 (: 5 février Stage : mars
organisa-tions 1996 a fin juin en
www.univ-provence.fr alternance (une
semaine de cours
par mois)
BORDEAUX I1 Master psychologie du Marie-Line FI: 20 FC: 8 a 9 mois Alternance : 15 Non
travail et de la vie sociale [Felonneau 05 57| exceptionnelle jours enseignement/
1974 www.u- 57 18 06 15 jours stage 50%
bordeaux2.fr Début : novembre
BORDEAUX I1 Master Ergonomie 1984 |Francois FI : 17 FC: 3 3 a 6 mois Ens et stage : 32% Non
www.u-bordeaux2.fr Daniellou 05 57 d'octobre a juin en
57 10 42 05 alternance toute les
57 57 47 49 deux semaies
GRENOBLE 11 Master Psychologie du Rémi Dongo FI:15FC:5 3 a 6 mois Ens : d'octobre a NC Oui
travail 1975 www.umpf- [Kouabenan 04 février Stage: mars
grenoble.fr/umpf/ 76 82 57 17 a ao(t
LILLE Il Master Psychologie du Claude Lemoine |FI: 55 réparti 3 a5 mois Ens: d'octobre a 80% Oui +
travail et des Francis Six 03 |sur 3 options mars Stage: d'avril annuaire
organisations 1986 204165 72 FC: rares a juillet
www.univ-lille3.fr
LYON 11 Master Psychologie du Philippe Sarnin |FI: 15 FC: 5 2 stages: 6 et 16 Ens: Septembrea 60% Oui
travail et des 04 78 77 24 23 semaines novembre, janvier a
organisations 1965 mars Stage:
www.univ-lyon2.fr novembre a
décembre, mars a
juin
METZ NC NC NC NC NC NC NC




Psychologie du travail

MONTPELLIER 111 |Master Spychologie du CLAUDE FI : 17 FC: 5 3,5 mois (500 [Ens: mi-septembre a 60% Oui
travail et des LOUCHE 04 67 |(alternance a heures) mi- avril Stage :
organisations 1990 14 5573 venir) janvier et mi-avril a
www.univ-montp3.fr mi-juin
NANTES Master Psychologie Yves Py Nicolas [FI: 20 FC: 1 4 mois Ens: Septembre a 25% Non
sociale et de travail 1984 [Roussiau ou 2 décembre Stage:
www.univ-nantes.fr Févier a jun
NICE Master Psychologie Dirk Steiner 04 |FI: 20 FC: 10 3,5 mois (14 Ens: mi-septembre a 50% Non
sociales et de travail et (93 37 59 08/04 semaines) avril Stage: janvier
ingénierie des RH 1993 |92 00 11 91 auin
http://www.unice.fr/LPEQ
/Formations/PTIRH/home
.htm
PARIS V Psychologie du travail NC NC NC NC NC NC
PARIS V Psychologie ergonomique |NC NC NC NC NC NC
PARIS V111 Master Psychologie Marcel FI: 20 500 heures/3 mois| Ens: mi-octobre a 75% Oui
sociale du travail et RH Bromberg 04 49 mai Stage: février a
2002 www.univ-paris8.fr [40 64 81/ 67 septembre
18/ 60(FC)
PARIS X Master Psychologie Rémi Finkelstein |FI : 25 FC: 3 a4 mois Ens: fin octobre a mi 50% Oui
sociale appliquée : 01 40 97 78 10 |quelques mars Stage: mi-
contexte, organisation et places mars a mi- juillet
décision 1975 www.u-
paris10.fr
PARIS X Master Psychologie du Jean-Luc FI: 25 FC: 3 a 6 mois Ens: fin octobre a fin 50% Oui
travail et ergonomie Mogenet 01 40 |rares mars Stage: avril a
1982 www.u-parisl0.fr |97 75 23 /01 septembre
40 97 77 75 06
PARIS X11 Master travail et NC NC NC NC NC NC
consultation
psychologique NC
www.uni-paris13.fe




Psychologie du travail

PICARDIE Master Facteur et Gérard Valléry |FI: 25 FC: 2 a 3 mois Ens: Mi-octobre a fin 50% Non
systéme de travail option (03 22 82 89 37 (3 mai Stage: Avril a
Spychologe du travail et juin
ergonomie 1996
http://www.dep.u-
picardie.fr/formations/ps
ychologie-facteurs-
humains-systemes-
travail
POITIERS Master Ergonomie et Martine Raoques|Fl: 12 FC: 3 3 mois (dontun a| Ens : D'octobre a 50% Oui
psychologie du travail 05 49 45 47 37 temps partel) mai Stage: 1 mois
1984 www.sha.univ- /05 49 45 32 51 en cours d'année, 2
poitiers.fr mois a temps partiel
REIMS Master Psychologie de Christine Roland{Fl: 12 FC: 3 3 mois minimum | Ens : octobre a mai 33% Oui

I'économie et de
I'insertion professionnelle
1994 www.univ-reims.fr

Lévy 03 26 91
80 62/ 03 26
91 36 51

Stage : novembre a
mai en alternance
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