
Filère Droit social et Droit du travail

Université Intitulé du diplôme Responsa
formatio

ble 
n Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens
Association 

d'anciens élèves
AIX-

MARSEILLE III
Master D
relations
dans l'en
2004      
www.uni
3mrs.fr

roit des 
 du travail 
treprise 
   
v.u-

M
0

ichel Buy 
4 42 17 29

         
 44

FC : 5
: 33

        FI 3 mois minimum E

se

ns : Fin septembre 
à fin mars  Stage : 
Entre fin mai et  fin 

ptembre

50% oui

BORDEAUX IV Master D
relations
dans l'en
1996      
www.u-
bordeaux

roit des 
 du travail 
treprise     
        

4.fr

F
0
rançois Pe
5 56 84 29

tit      
 86

FC : 2
: 30

-3     FI 3 mois E

se

ns : octobre à avril  
Stage : mai à 

ptembre

50% oui

CLERMONT I Master D
travail

roit du M
0

ichel Mora
4 73 17 76

nd     
 00

FC : 6
: 24

       FI 4 mois minimum E

fé

ns : Octobre-
décembre et mars 
juin Stage : janvier -

vrier et juillet-août

75% oui

LYON II Master D
relations 
dans l'en
1985      
www.uni

roit et 
sociales 
treprise 
  
v-lyon2.fr

P
R
6

atrick 
osenblatt 
9 73 02

04 78 
FC : 2
: 20

        FI 3 à 4 mois E

à

ns : Octobre à 
mars   Stage : Avril  
 juillet

54% oui

LYON II Master D
appliqué
relations
internatio
2004 ww
lyon2.fr

roit social 
 aux 
 du travail 
nales 
w.univ-

M
E

arie-Cécile
scande-Va

 
rniol

FI: 14 FC: 2 3 à 4 mois E
S
ns: Octobre à mars 
tage: Avril à juillet

38% Oui



Filère Droit social et Droit du travail

g

LYON II Master D
ergonom
sécurité,p
et change
technolo
1992 ww
lyon2.fr

roit social, 
ie, 
révention 
ments 

giques 
w.univ-

V
7
7

alérie Puey
8 69 73 03
8 69 73 02

o 04 
 / 04 

Fi: 12 
Fc:  ra

à 15 
res

4 mois E

oc

ns et stage en 
alternance de mi-

tobre à septembre

33% Non

MONTPELLI
I ET II (IEE

ER 
IT)

Master D
pratiques
relations
1988  
www.dro
montp1.f

roit et 
 des 

 du travail  

it.univ-
r

P
A
C
L
0

aul-Henri 
ntonmatte
hristine Ne
educ        
4 67 61 54

i  
au-

         
 61

FC : 0
: 25-3

       FI 
0

2 à 3 mois
d
ju
M
se

Ens : septembre- 
écembre puis avril-
in           Stage : 
i-juin - fin 
ptembre

75% oui

NANTES Master D
et manag
des RH   
1990  
www.dro
nantes.fr

roit social 
ement 
         

it.univ-

S
G
0

ophie Van
oethem    
2 40 14 15

-
         
 21

FC : 5
: 25

       FI 5 à 6 mois E
m
ns : Octobre à 
ars            Stage : 

avril à septembre

42% oui

ORLÉANS Master D
et gestioet gestio
2004      
www.uni
orleans.fr

roit social 
n des RH    

N
02 38 41 72 13 n des RH    

     
v-

02 38 41 72 13 
(
4
(

icolas Moiz

FI)  /  02 3
8 69 
Apprentiss

ard FI : 5 
FC : 2à 3  / 

8 49 

age)

FC : 2à 3  / 
Appren
: objec

à 10  / 6 mois

tissage 
tif : 25

E

p

se
av

ns :  septembre à 
avril      Stage: à 

70% oui
avril      Stage: à 
artir de mai             

Apprentissage : 
ptembre à fin 
ril, 1 semaine de 

cours, 1 semaine en 
entreprise

TOULON Master D
1990      
www.uni

roit social  
   
v-tln.fr

D
B
4
9

ominique 
ailleix  04
6 75 29 (F
4 46 75 74

 94 
I) 04 
(FC)

FC : X
: 60   
(2spéc

XX     FI 
     
ialités)

3 à 6 mois Ens : mi-septembre 
à mi mai Stage : mi 
mars- fin septembre

80% oui

TOULOUSE I Master D
managem
de l'entre
1976      
www.uni

roit et 
ent social 
prise  
           
v-tlse1.fr

A
0
(
3

lbert Arse
5 61 12 88
FC)  05 61
5 82 (FI)

uel   
 36 

 63 

FC : 2
FI : 30

5        3 à 6 mois E

se

ns : octobre à mars 
Stage : avril à 

ptembre

25 à 30% oui



Filère Droit social et Droit du travail

VERSAILLE
SAINT-
QUENTIN

S- Master D
RH et pro
sociales  
2000      
www.uvs

roit des 
tection 
          
 
q.fr

A
0
lexis Tricli
1 39 25 53

n       
 68

Appren
FI : 28
(prom
30 mé

tissage 
  FC: 2 
otion de 
langés)

Altern
jours p
semain
cours l
entrep

ance 2,5 
ar 
e de 
e reste en 
rise

E
fi
ns:  Septembre à 
n avril

XXXX oui

PARIS I Master ju
Droit soc
www.uni

ristes de 
ial  1989 
v-paris1.fr

G
0

érard Gau
1 44 07 79

thier 
 81

FI: 30
juqu'à

 FC:  
 20

1 an en
appren

 
tissage

E
j
3

n alternance : 2 
ours à l'université et 
 jours en entreprise

56% Oui

PARIS II Master D
pratique
relations
1994 ww
paris2.fr

roit et 
 des 
 du travail 
w.u-

B
0
ernard Tey
1 44 41 59

ssié 
 63

FI: 24
aucun

 FC: 7 mois
stages
appren

 en deux 
 ou en 
tissage

p
ou
en
l'

Ens: fin septembre à 
janvier et mi-mars à 
mi-juin Stage en 
artie en alternance 
 en complètement 
 alternance sur 

année

60% Oui

PARIS X Master D
et GRH 1
www.u-parwww.u p

roit social 
979 

is10.fr

M
m
Faris10.fr F
G
9

ichèle Pair
aeyzer 

réderic réderic 
uiomard 0
7 77 30

ault- FI: 25
appren
: 18 FC:auc

1 40 
: 18 FC:auc

 
tissage

un

2 mois
minimu

un

 au 
m

ss

oc

Ens : octobre à mai 
Stage: mai à 
eptembre En 

50% Oui

eptembre En 
apprentissage: 

tobre à septembre



Administration - secteur public

lyon2 fr

Université Intitulé du diplôme Responsable 
formation Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens
Association 

d'anciens élèves
BOURGOGNE Master D

gestion d
agents p
1981 ww
bourgog

roit et 
es 
ublics 
w.u-

ne.fr

03 80 39 53 86 FI: 25 FC: 1 ou 2 2 mois Ens: d'octobre à 
avril Stage: de 
mai à juin 60% Non

IEP BORDEAUX Master G
le secteu
1992 
www.sci
ordeaux.

RH dans 
r public 

encespob
fr

Hub
05 

ert Hubrecht 
56 84 42 65

FI: 25 FC:8 3 à 6 mois Ens: Fin 
septembre à avril 
Stage: janvier à 
avril ( 2 
jours/semaine et 
maià décembre 
(temps plein)

75% Oui

LYON II Master D
gestion d
dns les s
publics  
www.uni
lyon2.fr.

roit et 
es RH 
ervices 
1994 
v-

Mic
78 

hel Guillot 04 
69 72 72

FI: 20 FC:5 6 mois Ens:  octobre à 
janvier Stage: 
février à juillet 

32% Oui



Ingénierie de la formation

p

Université Intitulé du diplôme Res
fo

ponsable 
rmation Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens
AIX-MARSEILLE I Master 

Accompagn
et conseil en
éducation N
www.up.uni

ement 
 

C 
v-mrs.fr

NC NC NC NC NC

AIX-MARSEILLE I Master Resp
de la format
1988 
www.educa

onsable 
ion 

ix.com

NC NC NC NC NC

BORDEAUX II Master Resp
de formatio
insertion 19
www.u-
bordeaux2.fr

onsable 
n-
90 

Claude-
Cardon
15 

Alain 
 05 57 57 19 

FI+FC : 20 3 à 6 mois Ens et Stage en 
alternance 
d'octobre à juin

40%

BOURGOGNE(E
sad)

ne Master Ingé
des apprent
en formatio
professionn
nouvelles 

nierie 
issages 
n 
elle et 

NC NC NC NC NC

CLERMONT-
FERRAND II

Master Ingé
de la format
de l'insertio
professionn
1986 www.p
bpclermont.

nierie 
ion et 
n 
nelle 
sy.univ-
fr

NC NC NC NC NC

GRENOBLE II Master form
emploi , 
compétence
www.upmf-
grenoble.fr

ation 

s 1987 NC NC NC NC NC



Ingénierie de la formation

changement dans 

LILLE I (Cueep) Master Ingé
de la format
1989 
www.cueep
lille1.fr

nierie 
ion 

.univ-
NC NC NC NC NC

LILLE III Mater Conse
développem
compétence
valorsation 
acquis 2000
www.univ-li

il en 
ent des 
s et 
des 
 
lle3.fr

NC NC NC NC NC

LYON II Master Méti
formation d
secteurs de
l'entreprise,
consultance
l'insertion 1
www.univ-ly

ers de la 
es 
 
 de la 
 et de 
992 
on2.fr

NC NC NC NC NC

PARIS IX Master Cons
dynamique 
changement dans 
les organisa
1987 
www.dauph
rso

eil et 
de 

tions 

ine.fr/ce

NC NC NC NC NC

RENNES II Mastre Stra
ingénierie e
formation d
1988 www.u

tégie et 
n 
'adultes 
hb.fr

NC NC NC NC NC

ROUEN Master Ingé
conseil en 
formation (I
1996 www.u
rouen.fr

nierie et 

CF) 
niv-

NC NC NC NC NC



Ingénierie de la formation

TOULOUSE I Master Ingé
de la format
des système
d'emploi 19
www.univ-
tlse1/ADIF-

nierie 
ion et 
s 

92 

UT1

NC NC NC NC NC



GRH

d apprentissage sur 

H i  i  

Université Intitulé du diplôme Respons
format

able 
ion Effectif Durée du sage Dérou

fo
lement de la 
rmation Intervention de pratitiens Association d'anciens 

élèves
IAE AIX EN 
PROVENCE - 
UNIVERSITÉ D'AIX 
MARSEILLE III

Master management
la relation et des 
ressources humaines
1977          www.iae
aix.com

 de 

 
-

Daniel Rol
04 42 28 

land    
08 08

FI: 3
FC: 

0-20     
10

 3 à 6 mois 70% Ens :de septembre à
: de Juin à décembre

 fin mai    Stage oui

UNIVERSITÉ DE 
BOURGOGNE

Master Gestion des 
Ressources Humaine
1975  /www.u-
bourgogne-
formation.fr/Master-
gestion-des-
ressources.html 

s 

pro-

Samuel M
David Jaco
03 80 39 

ercier, 
tot      

53 56

20 
étudiants

FI : stage
de janvie
(4,5 mois
Alternanc
contrat de
profession
n ou 
d'apprentissage sur 
12 mois 
(septemb
août). Ry
mois de f
de mi-sep
mi-novem
alternanc
semaines
entreprise
semaine à
l'Universi
Bourgogn

 alterné 
r à  juin 
). 
e : 
 
nalisatio

re à 
thme : 2 
ormation 
tembre à 
bre, puis 

e de trois 
 en 
 et d'une 
 

tÈ de 
e

57% Ens: mi-septembre m
Alternance de trois s
entreprise et une sem

i-novembre  
emaines en 

aine 

Oui

UNIVERSITÉ 
D'ANGERS

Master Management 
International des 
R  H iRessources uma ne
(MIRH) 2000  www.u
angers.fr

 

Carole Le 
Lizée, 
D i is

niv-
Domin que
Peyrat-Gu
02 41 96 

Rendu-

 

25 
étud

illard   
21 77

iants
5 à 7 mois 61% Ens : octobre décem

Stage:  janvier et fin
bre à  fin mai 
 mars

Oui

IAE AMIENS Master sciences du 
management spÈcial
management des 
ressources humaines
2004          www.dep
picardie.fr

itÈ 

 
.u-

Paul Croze
22 82 71 

t  03 
22 

12 
étud
en c
d'ap
age 
sala
form
cont
cont
prof
alisa
étud
en 
form
initia

iants 
ontrat 
prentiss
3 
riés en 
ation 
inue 6 
rats de 
essionn
tion 14 
iants 

Soit contr
profession
n ou 
d'apprent
Soit stage
mois au m

ation 
le

at de 
nalisatio

issage       
  de 4 
inimum

50% FC, apprentissage et
professionnalisation D
octobre à  mi-avril : 
semaine sur deux. A 
avril : temps comple
FI classique stage de
minimum à partir de

 contart de 
e début 

alternance une 
partir de mi 
t en entreprise   
 4  mois 
 la mi-avril

Oui

IAE DE BRESTE- 
UNIVERSITÉ DE 
BRETAGNE 
OCCIENTALE

Master Gestion des 
ressources Humaines
2004          www.iae
brest.fr

 
.univ-

Marie-Noe
Chalaye 0
01 69 30

lle 
2 09 

FI:2
e

0 FC:10 4 à 6 mois 55% Ens : septembre à m
avril à septembre 

ars  Stage : Oui



GRH

UNIVERSITÉ DE LILLE MASTER Organisation du Olivier Mazade   FI: 20  FC: 4 à 6 mois 80% NC oui

AUDEN IA NANTE Mast  Laurence 20% 15 ours

ESC CLERMONT Mastère Spécialisé en
Management Europé
des Ressources 
Humaines 1989       
www.rhmastere.eu

 
en 

   

Jean-Clau
Casalegno
04 73 98 

de 
jean  
24 14

14 
étudiants

6 mois  60% NC Oui

ISFOGEP (en 
partenariat avec 
l'ESSEC)

Responsable en gest
des ressources huma
(certifié niveau 1 au 
Rncp)     1979         
www.isfogep.fr

ion 
ines 

 

Michel 
Charbonni
55 31 67 

er 05 
18

23 
Ètudiants

 5 à 9,5 m
la mi mar
dÈcembre
alternanc
heures en
entreprise
heures en
formation

ois entre 
s et la fin 
.En 
e : 1253 
 
, 651 
 
.

85% Ens deuxième année
début octobre à mars
septembre en entrep

 : de fin août à 
. Stage: avril à 
rise.

Oui

UNIVERSITÉ DE LILLE 
1

MASTER Organisation du 
Travail, Diagnostic e
Ressources Humaine
(OTDRH)  
www.otdrh.univ-lille1

Olivier Mazade  
t 
s 

.fr

03 28 77 
 FI: 20  FC: 

84 20 2
4 à 6 mois 80% NC oui

ÉCOLE DE 
MANAGEMENT DE 
STRASBOURG- 
UNIVERSITÉ DE 
STRASBOURG

Master Gestion des 
Ressources Humaine
1979          www.em
strasbourg.eu

s 
-

Yves MOU
Pia IMBS  
90 41 43 

LIN 
    03 
48

FI/F
adm
Appr
ge :
adm

C : 28 
is 
entissa
 29 
is 

FI/FC : 5 
Apprentis
mois

mois  
sage : 8 

FI/
Appr

FC : 45%   
entissage : 
54%

Ens:  à temps plein d
à  fin décembre puis,
juillet : 1 semaine de
semaines en entrepri
Apprentissage : Alter
périodes de cours et 
mois de cours et 8 m
entreprise Apprentiss
alternance 1 semaine
3 semaines en entrep

e fin septembre 
 de janvier à  
 cours et 3 
se 
nance de 
entreprise  4 
ois en 
age : 
 de cours puis 
rise

Oui

AUDENCIA NANTES C S 
ÉCOLE DE 
MANAGEMENT

Mastère Spécialisé - ère Spécialisé
Management des 
Compétences et des 
Ressources Humaine
2008          
www.audencia.com

Laurence 

s 

Crespel    
40 37 34 

FC: 11
    02 
34

FC: NC11 NC 20% 2 j cours/15 jours2 j cours/ j OuiOui

IAE DE TOURS Master Management 
Ressources Humaine
Stratégie de l'Entrep
1993          www.iae
tours.fr

des 
s et 
rise 
.univ-

Franck Bri
Jocelyne 
Abraham 
47 36 10 

llet 

    02 
10

NC NC 65% Apprentissage: 50% 
entreprise de septem
décembre. Entre janv
septembre, deux reto
l'université de 3 sem
et en mai. FC : trois 
par mois et une sem
séminaire 

du temps en 
bre à 
ier et 
urs à 

aines en mars 
à quatre jours 
aine de 

NC

ESC TOULOUSE Mastère Spécialisé p
responsable des RH  
2003          www.esc
toulouse.fr/fr/p378_1
formation/mastere-
specialise/presentati
tml

Alain Klars
   
-
83/

on.h

05 62 57 
feld FI : 

66 60 10
8  FC : 10 mois 70% 2 jrs de cours tous lej js 15 jrs Oui

ESCP EUROPE Mastère spécialisé 
Management des 
Hommes et des 
Organisations 1988  
www.escp-eap.eu

        

Nicole Aub
49 23 21 
01 49 23 

ert 01 
43 ou 
22 27 

 20 
étud

à 26 
iants  

4 à 6 mois 40% NC Oui



GRH

Stratégique des Didier Retour      18  FC : 4 à  8 mois :43% puis stage de 3 à 6 mois

 I Master Mana Jos  All  57% Apprentissa e: a

SORBONNE PARIS IV
CELSA

 Master Ressources 
Humaines et 
Communication       
1969          www.cel

      
sa.fr

Sophie Co
Valérie Jea
Perrier  01
43 76 76 

rbillé, 
nne-
 46 

 

FI: 2
Appr
ge :

8 
entissa
 22

6 à  9 mois 80% FI: Ens de septembre
de mars août  Appren
semaine en cours au
semaines en entrepri
juin. De juin à septem
entreprise.

 à février Stage 
tissage :Une 

 Celsa et trois 
se de février à 
bre en 

Oui

UNIVERSITÉ PIERRE
MANDÈS-France - 
GRENOBLE II

 Master Ressources 
Humaines et 
compétitivité 
internationale (RHci)
1975          
http://ese.upmf-
grenoble.fr

      

Marc BART
04 76 82 

OLI  
58 22 

60 
étudiants

3 à 6 mois 50%  FI et FC; Ens de sep
puis 6 mois de stage

tembre à avril Oui

IAE GRENOBLE Master management
Stratégique des 
Ressources Humaine
2004            www.ia
grenoble.fr

 Françoise 
Didier Retour      

s 
e-

04 76 82 
04 76 82 

Belle, FI : 
18  

59 37   
78 56

Appr
ge :

27  FC : FI : De 3 
FC : 4 à  8 mois 

entissa
12

Apprentis
mois

à 6 mois   FI :5

sage :12 App

2%       FC 
:43% 

FI: Ens de septembre
puis stage de 3 à 6 mois.          FC: 

rentissage 
:44%

Ens d'octobre à  juin
Apprentissage: rythm
en entreprise et 1 se

 à fin mars, Oui
.          FC: 

.  
e  3 semaines 

maine de cours

UNIVERSITÉ PARIS 
DAUPHINE

MBA Dauphine 
Management des 
Ressources Humaine
2003          
www.mbarh.dauphin

s 

e.fr

Fabien Bla
01 44 05 

nchot  
42 50

FC 
uniq
: 25

uement
NC 40% NC Oui

IGR-IAE DE RENNES  Master Gestion des 
ressources humaines
1978          www.igr.
rennes1.fr

 
univ-

Gwénaelle
Poilpot-Ro
02 23 23 

 
caboy  
77 77

FI : 
FC: 

24       
18

3à 4 mois mini. 40% FI : Ens de septembr
puis stage de 4 mois
de septembre à avril

e à fin mars 
 mini.    FC :Ens 

Oui

IAE  PARIS I IAE- PARIS
SORBONNE  

Master Management des gement 
Ressources Humaine
de la Responsabilité 
Sociale de l'Entrepris
1975          www.iae
paris.com

José Allouchedes 
s et 

e 
-

é ou
Florent No
53 55 27 

  FC Paris : che,  
ël  01 
73  

FC P
34  
: 14
Appr
ge :

NCaris : 
FC Sofia 
  FI et  
entissa
 27 

NC 57% Apprentissage: alternance de 2 g ltern
semaines de cours et
entreprise.

Ouiance de 2 
  4 à 5 en 

Oui

IAE UNIVERSITÉ 
NANCY II

Master Gestion des 
Ressources Humaine
Organisations 1991  
Univ-nancy2.fr/IAE

s et 
        

Dominique
Sartori     
54 50 35 

 
   03 
50

FI : 
FC :
(Spé
on C
FI : 
FC :
(Spé
on A

8           
16  
cialisati
onseil)   
16         
 4 
cialisati
udit) 

3 à  6,5 mois 58% NC Oui

SCIENCES PO PARIS Master  Gestion des 
Ressources Humaine
(en deux ans)  2007
www.sciences-
po.fr/formation/mast
cpo/mentions/gestio
/index.htm

s 
        

er_s
n_rh

Suribey 
CHAMORR
PLAZA     
45 49 53 

O 
     01 
15 

Appr
ge :

entissa
 38

1 année 60% Deuxième année:sta
de septembre à sept
semaine de cours po
engtreprise

ge en aternance 
embre, une 
ur trois en 

Oui



GRH

200 00

PARIS -EST MARNE-
LA-VALLÉE

Master Gestion des 
Ressources Humaine
Mobilité Internationa
2005          
www.c1signe.com/m
r-eric

s et 
le 

aste

Catherine 
Maman, S
Chevrier  
60 95 72 

ylvie 
    01 
45

 FI :
3

 20  FC: 5 à 6 mois 45% Apprentissage, 2 jrs 
jours entreprise d'oct
puis plein temps en e
et FC : 2 jrs de  cour
mars, puis 5 à 6 moi

cours pour 3 
obre  fin mars, 
ntreprise     FI 
s d'octobre à fin 
s en entreprise.

Non

IGS 3ème cycle ´ 
Responsable en 
Management et 
dÈveloppement des 
Ressources Humaine
Inscrit au Rncp - nive
I)              2005      
www.igsparis.com

s ( 
au 

    

Gilles Fau
40 03 15 

re  01 
29

NC 6 à 11 mo
mois en a

is ou 15 
lternance. 

80% 8 mois de cours, 6 à 
stage plus mémoire. 
alternance.

11 mois de 
Ou 15 mois en 

Òui

GROUPE ESSEC Mastère Spécialisé 
Management des 
Ressources Humaine
2003          
www.formation.esse

s 

c.fr 

Jean-Mari
Peretti, 
peretti@e
Jean-Luc C
cerdin@es

e 

ssec.fr
erdin, 
sec.fr

 42 
étudiants

NC 60% NC Oui

IAE ROUEN Master Gestion des 
ressources humaines
1981          www.uni
rouen.fr/iae

 
v-

Bèrangère
Gosse      
32 76 95 

 
   02 
84 

FI : 
4 

24 FC : de 3 à 6 mois 40% Ens :  de septembre 
temps partagé à rais
cours et 3 jours entre
avril, temps plein ent
jusqu'en juillet 

à novembre 
on de 2 jours 
prise jusqu'à 
reprise 

Oui

IAE DE CORSE Master Management 
Ressources humaine
2005          5          
http://iae.univ-corse

des 
s  

Soufyane 
FRIMOUSS
95 45 00 63 

.fr/
95 45  

E  04 
 35 
étud

63 
iants

3 mois m
6 mois m

inimum / 
aximum

60% Ens: d'octobre à mi-a
partir de la mi-avril

vril Stage: à Oui

UNIVERSITÉ PARIS 
SORBONNE 

I Master Développeme
des Ressources 
Humaines (M DRH)  
1975          
www.univparis1.fr

nt 

      

 Ray Jean
Emmanue
Michèle M
Blin         
40 46 27 

-
l, 
me 
    01 
85

20 à
étud

 30 
iants

1 année 60% Ens et Stage: d'octob
lundi-mardi en cours
semaine en entrepris

re à octobre : 
 , le reste de la 
e.

Oui

FACULTÉ DE 
SCIENCES 
ÉCONOMIQUES ET 
SOCIALES, 
UNIVERSITÉ DE LILL
I

E 

Master Management 
Ressources Humaine
1991          www.ma
rh.org

des 
s  
ster-

Sébastien
Richard    
20 43 66 

 
    03 
14 

FI : 
FC :
Alte
16 a

11         
 12 
rnance : 
dmis

6 mois (F
semaines
(alternan

I/CF) ; 36 
 
ce)

59% NC

UNIVERSITE 
PANTHEON ASSAS 
PARIS II

Master gestion des g
ressources humaines
relations de travail 1
www.ciffop.fr

Frank Bou
 et 
971   

01 53 59 
rnois    FI :
44 68  FC :

 40       1 année
 20 

40% Ens :  septembre à mp ,
Ciffop. Stage :mi-nov
trois semaines en en
semaine en cours Pu
mai stage temps plei
contrat. 

i-novembre, au Oui
embre à mai, 

treprise et une 
is à  partir de 
n la fin de leur 

UNIVERSITÉ BLAISE
PASCAL (CLERMONT
II ) FACULTÉ DE 
LANGUES 
APPLIQUÉES, 
COMMERCE ET 
COMMUNICATION

-
 

Master Gestion 
interculturelle des 
ressources humaines
2004           
www.lacc.univ-
bpclermont.fr

 

Gloria Maf
73 40 64 

fet 04 
20 

20 admis  4 mois minimum 33% Ens : octobre à déce
janvier à fin mars

mbre et Stage:  NC



GRH

thÈoriques et 

             

/

IAE DE L'UNIVERSIT
TOULOUSE 1

É Master Management 
Ressources Humaine
2004          www.iae
toulouse.fr

des 
s 
-

Patrice Ro
Assad el A
Caroline 
Manville, G
Bijeire  05
56 86 

ussel, 
kremi, 

érad 
 61 63 

FI : 
: 25

57   FC 
 

FI : 6 mo
alternanc
an   Cont
2 jours pa
semaine e
entreprise
6 mois, p
plein en e
pendant 6

is,  soit 
e sur un 
rats pro : 
r 
n 
 pendant 

uis temps 
ntreprise 
 mois)

67,50% FI : Ens d' octobre à 
d'avril à fin septembr
de cours par semaine
entreprise 2 jours pa
temps complet en en
cours de mi-septemb

fin mars. Stage 
e. Puis 3 jours 
, alternance en 
r semaine, puis 
treprise.    FC : 
re à mi juin.

Oui

UNIVERSITÉ 
CATHOLIQUE DE 
L'OUEST - Ipsa 

Master IngÈnierie de
ressources humaines
1999          www.uco

s 
 
.fr

Benoît Rav
02 41 81 

eleau  
66 19

FI: 2
8

2   FC: 70 à 100 
stage, en
alternanc
séminaire
thÈoriques et 
méthodol

jours de 
 
e avec les 
s 

ogiques.

60% Ens:  mi-septembre 
décembre. Puis 1 sem
et 3 semaines en ent
décembre et juin.

à début 
aine de cours 

reprise de 

Oui

IAE DE METZ Master Gestion des 
Ressources Humaine
Organisations (GRHO
2005          
www.esm.univ-
metz.fr/FI-M2GRHO.

s et 
)    

htm

Stéphane 
Leymarie 
87 37 84 

    03 
80

FI: 1
4

8  FC: NC 50% NC Oui

PARIS SCIENCES PO Executive master 
Ressources Humaine
2009  www.sciences-
po.fr/spf

s 
Gilles Verr
Sandra En
01 44 39 

ier, 
lart 
07 63   

15 
étudiants

NC 50% NC Oui

INSTITUT SUPÉRIEU
DU COMMERCE DE 
PARIS

R MBA audit et 
management des 
ressources humaines
1993             1993
www.iscparis.fr/

 

Marc Mori
40 53 99 

n   01 
99 

25 
étudiants

6 mois 76% 6 mois de cours, 6 mois de stage oui

UNIVERSITÉ PAUL 
VALÉRY 
MONTPELLIER III

Gestion Stratègique 
Ressources Humaine
1991 http://ufr4.univ
montp3.fr

des 
s 
-

Luc Janico
67 14 21 

t  04 
26 

FI: 1
FC: 
Appr
ge: 

5        
10 
entissa
10

au minim
mois en F
FC

um 3 
I, 3 mois 

50% NC Non

CNAM Master en Gestion de
Ressources Humaine
2000          www.cna

s 
s 
m.fr

Anne-Fran
Bender    
58 80 86 

çoise 
    01 
40 

18 
étudiants

 6 mois 36% NC Oui

ESC LILLE(fusionnée
en juin 2009 avec 
Ceram Business 
School)

 Mastère spécialisé 
Stratégie et 
management des 
Ressources Humaine
2007           www.es
lille.fr

s 
c-

Sophie Bo
Annick Du
03 20 21 

tte,  
bray  
59 62  

FI : 
FC :

17         
 7

Stage (ou
de 
profession
n) : 3 
semaines
d'octobre
septembr
mois tem
en entrep
septembr

 contrats 

nalisatio

/mois 
 à 
e puis  6 
ps plein 
rise de 
e à mars

62% Ens et stage d'octobre à septembre Oui



GRH

g

Gestion des Ressources 01 44 24 61 57  étudiants alternance puis 4 janvier à mai  puis temps plein en 

IAE LY Master Ressources FI: 3 FI: Ens  e septem

HEC PARIS Executive Mastère 
Management Straté
des Ressources 
Humaines 2000       
www.exed.hec.fr/fr/e
utive_education/exec
e_masteres_specialis

ique 

    
xec
utiv
e

Charles-H
Besseyre 
Horts       
39 67 70 

enri 
des 
   01 
00

FC : 16 NC 60% NC Oui

UNIVERSITÉ PARIS 
DESCARTES

Master IngÈnierie de
ressources humaines
(IRH)       1992        
www.masterirh.org

s 
 
  

Jean-Mich
Morin      
53 10 47 

el 
    01 
23

25 
étudiants

6 mois 60% Alternance sur la sem
de cours, de septemb
plein temps entrepris
avril.

aine, avec 2-3j 
re à avril. Puis 
e à partir de mi-

Oui

ENSAM-ENS CACHAN Mastère Spécialisé 
Gestion des Ressources 
Humaines et de la 
Mobilité Internationa
1995           
www.ensam.eu ou 
www.institut-
magellan.com

Yves Girou
01 44 24 61 57  

le 

ard  20 
étudiants

6 mois en
alternance puis 4 
mois min
temps ple

 

imum à 
in

85% 2 semaines sur 3 en 
janvier à mai, puis temps plein en ,
entreprise de juin  às
Soutenance en octob

entreprises de Oui

eptembre. 
re.

IAE DE BORDEAUX Master Management 
Ressources Humaine
1975          www.iae
bordeaux.fr

des 
s   
-

Laïla Benr
Julien Cus
Olivier He
05 56 00 

aïss, 
in, 
rrbach  
45 67

Effec
annu
visÈ
25A
sag
: 20

tifs 
els 

s :FI : 
pprentis
e : 15FC 

5 à 7 mois 65% à  74% FI : Ens d'octobre et 
Apprentissage : 3 se
entreprise en octobre
2 sem/2 sem en déce
sem de janvier à juin
entreprise de juillet à
FC: 2 j/15j entre oct

février. 
m cours/ 1 sem 
 et novembre. 
mbre. 1 sem/3 
. Temps plein 
 septembre.  

obre et juillet

Oui

IAE LYON IIION III Master Ressources 
humaines et 
Organisation 1992   
http://iae.univ-lyon3

Catherine Glée

       
.fr

Catherine 
Alain Rog
04 78 78 

 FI: 32 FC: Glée, 
er         
70 66

14 
6 mois  3 mois 32 FC: 6 mois, 
minimum
FC. 

 mois 
 pour la 

50% FI: Ens  de septembre à février50% d b
Puis  6 mois de stag
an, 2j cours/semaine
à juin; sur 2 ans 2j/1
septembre à juin.

  Ouire à février, . 
e.        FC: sur 1 
 de septembre 
5j de 

Oui

IAE CAEN BASSE-
NORMANDIE

Master management
spécialité Gestion de
ressources humaines
1999           
www.iae.unicaen.fr

, 
s 
 

Daniel Pém
Aline Scou
02 31 56 

artin, 
arnec  

65 00

FC :
Form
en 
appr
ge :

 25 
ation 

entissa
 22 

4 mois m
les deman
d'emploi.

ini pour 
deurs 

50% Apprentissage : 1 se
cours/mois  septemb
Temps plein en entre
juilletet août

maine 
re à juin. 
prise en 

Oui

UNIVERSITÉ PARIS 
DAUPHINE

Master Management 
ressources humaines
1985          
www.masterrh.dauph
fr

des 
 

ine.

Bernard d
Montmoril
Campoy, E
Campoy  0
05 42 50 

e 
lon 
ric 
1 44 

30 
étudiants

Cursus cla
stage min
mois      C
apprentis
contrat d'

ssique : 
imum 6 
ursus 

sage : 
un an

50% Ens: DÈbut septembr
novembre Alternance
mi juillet (3 semaine
/ 1 semaine cours)A 
juillet : entreprisej p

e à mi 
: novembre à 

s en entreprise 
partir de mi-

Oui

IAE LILLE 
UNIVERSITÉ LILLE I

Master Métiers de la 
2004           
www.iae.univ-lille1.f

GRH 

r

Anne Diet
20 12 34 

rich 03 
50 

Appr
ge :
FC :

entissa
 16        
 20 

Un an sou
(apprenti
profession
n), FC Ry
septembr
octobre à
jours en e
2 jours de
partir de 
temps ple
entreprise

s contrat 
ssage, 
nalisatio

thme : - 
e : cours- 
 avril : 3 
ntreprise, 
 cours à 

mai : 
in 

50% Ens :octobre à avril :
entreprise, 2 jours de
de mai : temps plein

 3 jours en 
 cours,  partir 

 entreprise

Non



GRH

Ressources Humaines et 26 91 84 02

mana    d

ISEM-UNIVERSITÉ 
MONTPELLIER I

Master Management 
Stratégique des 
Ressources Humaine
1991           
/www.isem.univ-
montp1.fr/index.php

s 

Florence 
Palpacuer
99 13 02 

    04 
07

FI: 1
12

3 FC: De 4 à 7 mois 40% Stages de 6 mois à p
Mémoires  en octobre

artir de mars. 
.

Oui

INSEEC 3ème cycle en Gestio
des Ressources 
Humaines et Relation
Sociales  2002         
http://masters.insee
france.com

n 

s 
 
c-

Vincent Ch
Eugène El
56 00 73 

agué, 
baz 05 
87   

43 
étud
Bord
100 
étud
Paris

iants à  
eaux, 

iants à 

6 mois de
possibilité
d'alternan
jours éco
entreprise
premier s

 stage 
 
ce 3 

le 2 jours 
 le 
emestre.

80% NC Oui

INSTITUT RÉMOIS D
GESTION

E Master Management 
StratÈgique des 
Ressources Humaines et 
de la Qualité 1998   
www.univ-reims.fr   

Martine 
Guillemin 
26 91 84 02

    
 

     03 
 FI: 
5

20 FC: 5 mois 30% NC Oui

INSTITUT 
CATHOLIQUE DE 
PARIS, FACULTÉ DES
SCIENCES SOCIALES
ET ÉCONOMIQUES

 
 

Master Politiques et 
stratégies des ressou
humaines 1993        
www.icp.fr

rces 
   

Thomas T
01 44 39 

roadec 
84 54

 25 
étud

à 30 
iants

6 mois 60% Ens: septembre à fév
de mars à septembre

rier      Stage: Oui

IAE GUSTAVE EIFFEL
UNIVERSITÉ PARIS 
XII

, Master GRH dans les
multinationales        
2007          www.iae
paris12.fr/formations
ectifs/23

 
      
.univ-
/obj

Frédérique
Pigeyre, M
Barabel 01
78 47 35

 
ichel 
 41 

20 
étudiants

1 année :
demi par 
en entrep

 3jours et 
semaine 
rise 

50% NC Non

Ei-CESI Mastère spécialisé en
management des RH    gement des RH
2004          www.ces

 Patricia He
05 56 95 50 50     

i.fr
05 56 95

rvé  12 
étudiants50 50 étu

1167 heu
iants

res 100% NC Oui

IAE DE FRANCHE-
COMTÉ

Master Management 
Relations Humaines 
www.univ-fcomte.fr

des 
2001 

Damien C
Christine G
Nasica  03
22 90 03 

ollard, 
amba-
 84 

18 
étudiants

4 à 7 mois 40% Ens: début septembr
Stage : début mars p
de 4 à 7 mois

e à  fin février  
our une durée 

NC

IAE DE TOULON Master Management 
ressources humaines
2006           www.iae
toulon.fr

des 
 
-

Sylvie Boi
Castellucc
94 14 23 

ssard-
ia  04 
02 

FI : 
15

65 FC : FI :  6 mo
alternanc
jours par 
en entrep
une anné
universita

is. FC et 
e : trois 
semaine 
rise sur 
e 
ire

50% Ens d'octobre à fin fé
de 24 semaines de m

vrier     Stage 
ars à août  

NC

UNIVERSITÉ PARIS 
XIII

Master Communicati
et Ressources Huma
1982          
http://sic13.univ-
paris13.fr

on 
ines 

 Vincent B
Geneviève
Guilhaume
David Dou
01 49 40 

rulois, 
 

FI : 
adm

,   
yère  
32 72   

Appr
ge :
FC  

15 
is M2  

5 mois 

entissa
 32        
15 

50% NC Oui

SORBONNE PARIS IV
CELSA

 Master Management 
RH et Diagnostic Soc
1997          
http://www.celsa.fr

des 
ial    

Emmanue
Lallement
46 43 76 

lle 
    01 
76

 FC: 8 3 mois 80% NC Oui



GRH

l école

SUP DES RH Responsable des 
ressources humaines
(certifié niveau I, ins
au RNCP)      1998   
www.supdesrh.com

 
crit 
       

Patrick Riv
44 78 08 

es 01 
08  

120 
étud
(don

iants 
t 100) 

FI : stage
mois + st
mois. FC 
à 3 mois.
Alternanc
de 
profession
n ou cont
d'apprent
1 jour éco
entreprise
samedis m
sÈminaire
temps ple
l'école..

 de 4 
age de 6 
(CIF) : 2 
  
e (contrat 

nalisatio
rat 
issage) :  
le/4 jours 
 + 2 
atins + 

s en 
in à 

95% NC Oui

BRETAGNE SUD Master Management 
ressources humaines
2006  www.univ-ubs

des 
 
.fr

Patrick Gu
Martine Vi
97 01 26 

illoux, 
on  02 
00 

FI : 
FC :

23        
 12 

Possibilité
contrat de
profession
n pour de
d'emploi 
Ètudiants
de 7,5 mo

 de 
 
nalisatio
mandeurs 
et 
. Ou stage 
is 

60% NC Non

IGS Responsable en 
Management et 
dÈveloppement des 
Ressources Humaine
1978          www.igs
formation-continue.f

s 
-
r

Françoise 
Sainteve  
72 85 71 

Martin-
    04 
71

NC stage de 
semaines

6 
 à 6 mois 

96% NC Oui



Conduite du changement

d entreprise et RH 1990 Serge Chomienne Stage: févier à juin

Université Intitulé du diplôme Responsable 
formation Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens
Association 

d'anciens élèves
AIX-MARSEILLE Master 

accompagne
professionne
coaching 
www.educ.un
provence.fr

ment 
ls et 

iv-

Mic
17 

hel Vial 0
17

4 42 57 FI: 3 FC: 203 sema
minimu

ines 
m

Ens et stage : 
septembre à juin dont 
une semaine de stage 
par moi

60% Oui

AIX-MARSEILLE Master Consu
chargé de m
d'évaluation 
www.educ.un
provence.fr

ltant 
ission 
 
iv-

Mic
17 

hel Vial 0
17

4 42 57 FI: 3 FC: 203 sema
minimu

ines 
m

Ens et stage : 
septembre à juin dont 
une semaine de stage 
par moi

60% Oui

Evry Master Mana
opérationnel
hommes et d
1992 
www.manag
net

gement 
des 
es équipe 

ementdhdo.

Flo
69 

rence Allo
47 75 07

nd 01 FI: 21 FC: 63à 6 mois Ens: septembre à mai 
Stage: octobre à 
décembre de l'année 
suivante

75% Oui

Lyon II Master Strat
d'entreprise et RH 1990 
www.univ-ly

égie Ch
Serge Chomienne 

on2.fr 04 

ristian Ma

78 69 71

rcier  FI:

 69

 20 FC: 25 à 6 mois Ens: Octobre à janvier 
Stage: févier à juin

50% Oui

Lyon III Master en m
socio-économ
(Ducim) 199
lyon3.fr

anagement 
ique 

9 www.univ-

Lau
04 

rent Cap
78 78 76

pelleti 
 94

FI: 15 FC: 16 à 9 mois Ens: octobre à fin 
septembre Stage fin 
février à fin juillet

50% Oui

Paris VIII Master conse
organisation
des innovatio
1990 www.u
paris8.fr

il en 
 et gestion 
ns (Gogis) 

niv-

Mic
20 

hel Capro
07 37

n 01 48 FI: 25 FC: 23 mois Ens: octobre à avril 
(3jours par semaine) 
Stage: mai à fin juillet

50% Non



Conduite du changement

TOURs POITIERS Master Sytème François Silva 02 47 FI: 10 FC: 57 mois 65% Oui

PARIS XI MasteR Cont
gestion socia
ressources h
1999 www.jm

rôle de 
le et 
umaines 
.u-psud.fr

Joë
91 

lle Surply
17 62

 01 40 FI:
FC
la 

 25-30  
: selon 
demande

3mois à 6 mois Ens: octobre à mars 
Stage: avril à fin 
septembre

50% Oui

Paris XII Management
responsabilit
l'entreprise2
www.univ-pa

 de la 
é sociale de 
001 
ris12.fr

Oli
Cap
13

vier More
ron 01 4

l Michel 
1 78 46 

FI: 20  FC: 74 mois 
minimu
moyenn
mois)

m (en 
e 7 à 8 

Ens: mi-octobre à 
février Stage: à partir 
de février

50% Non

Picardie Master Conse
organisation 
des innovatio
technologiqu
sociales 1989
pacardie.fr

il en 
et conduite 
ns 
es et 
 www.u-

Ste
22 
40

phen Bou
 82 89 37

quin 03 
/ 80 42 

FI: 14 FC: 115 jour
février 
4 mois

s en 
puis 3 à 

Ens: octobre à février 
Stage: mars à juillet

65% Oui

Rouen Master Diagn
intervention 
entreprise 19
www.univ-ro

ostic et 
en 
86 
uen.fr

Jea
Fra
35 

n-Louis L
nçois Aba
14 61 11

egoff 
lléa 02 

FI:
FC
de

 20 à 25 
: à la 
mande

3 sema
minimu

ines 
m

Ens: octobre à février 
Stage: mars à mai

35% Non

TOURs-POITIERS 
(Escem)

Master Sytème 
d'information
2009 www.e

François Silva 02 47 
 des RH 

scem.fr
71 72 83

FI: 10 FC: 57 mois Ens et stage en 65% OuiEns et stage en 
alternance (1 semaine 
de cours pour 3 
semaines en 
entreprise) de mi-
octobre à fin juin, fin 
juin août: réalisation 
du mémoire

VERSAILLES-
SAINT-QUENTIN

Master de Co
changement
www.uvsq.fe

nduite du 
 1997 

Pie
Val
39 

rre Rivard
érie Bous
25 49 26

 et 
sard 01 

FI:
5 m

 20 FC: 
axi

6 à 10 
alternan

mois en 
ce

Ens: mi-septembre à 
mi-avril Stage: en 
alternance

75% Oui



Développement de l'emploi

Université Intitulé 
diplôm

du 
e

Resp
form

onsable 
ation Effectif Durée du sage Dérouleme

la format
nt de 
ion

Intervention de 
pratitiens

Association 
d'anciens élèves

GRENOBLE II MasterMan
ent des 
politiques 
sociales 20
www.upmf
grenoble.fr
master

agem

04 
-
/ese/

NC NC NC NC NC NC

LYON II
Master Exp
et interven
sur l'emplo
les ressour
humaines 
(VERIFIER
DENOMINA
QD SITE 
REFONCTI
RA)1996 
http://scechttp://sceco
nte.univ-
lyon2.fr/

ertise 
tion 
i et 
ces 

 
TION 

ONNE

o-

Serge 
Chomie
Pascal 
04 78 6
/ 04 37
77

nne, 
Porcher 
9 72 58 
 28 38 

FI: 15 FC: 10 3 mois Ens: de 
septembre
février Stag
mars à ma

 à à 
e: 

i

50% Non

PARIS I Master 
Administra
et gestion 
l'emploi 19
www.univ-
paris1.fr

tion 
de 
85 

NC NC NC NC NC NC

PARIS X Master ana
du travail, 
organisatio
gestion de
l'emploi 19
www.u-
paris10.fr

lyse 

n et 
 
93 

NC NC NC NC NC NC



Développement de l'emploi

. .

RENNES II

Master Pol
de l'emplo
RH 1992 
http://serv
hb.fr

itique 
i des 

ices.u

Anne E
99 14 1

ydoux 02 
7 87

FI: 30 FC: 10 4 mois minimum Ens: de 
septembre
mars Stage
deux sema
en janvier 
temps com
ou en alter
entrte févr
mars, puis 
deuxième s
à temps co
entre avril 
jusqu'à aoû

 à 
: 
ines 
à 
plet 
nance 
ier et 

tage 
mplet 

t

35% Oui

TOULOUSE ITOULOUSE I

Master eur
en science
sociales du
travail 199
www.uni-twww uni tlse

opéen 
s 
 
4 
lse.fr

NC

fr

NC NC NC NC NC



Université Intitulé du diplôme Responsable 
formation Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens
Association 

d'anciens élèves
ROUEN Master 

Psycholog
travail et
organisat
www.uni-

ie du 
 
ion 1986 
rouen.fr

Jean
02 3

-Luc Bernaud 
5 14 61 08

NC NC NC NC NC

STRASBOURG NC NC NC NC NC NC NC
TOULOUSE II Master 

Organisa
travail 19
www.univ

tion et 
97 
-tlse2.fr

Alain
Broy
40 2

 Baudoin-
e 05 61 50 
5

FI: 30 FC: 3 3,5 mois Ens et stage en 
alternance 
d'octobre à avril, 
avec possibilité de 
stage entre mai 
et septembre

40% Non

TOULOUSE II Master Sc
cognitive
ergonom
www.univ

iences 
s et 
ie 1991 
-tlse2.fr

Clau
05 6

dette Mariné 
1 50 38 87

Fi: 11 FC: 
quelques plac
disponobles

es 
4 mois Ens: mi-octobre à 

mi-mars Stage: à 
partir de mi-mars

50% Non

UNIVERSITÉ
CATHOLIQUE
DE L'OUEST 
(ipsa)

 
 

Master 
Psycholog
sociale et
accompa
des traje
professio
1980 ww

ie 
 
gnement 
ctoires 
nnelles 
w.uco.fr

Laur
Coca
Bella
81 6

ence 
ndeau-
nger 02 41 
6 19

FI: 18 FC: 2 3,5 mois
alternanc
les sémin

 en 
e avec 
aires

Ens et stage en 
alternance (une 
semaine sur 
deux) entre 
septembre et juin

60% Oui



Psychologie du travail

57 57 47 49 deux semaies

Université Intitulé du diplôme Responsable 
formation Effectif Durée du sage Déroulement de la 

formation
Intervention de 

pratitiens

Association 
d'anciens 

élèves
AIX-MARSEILLE I Master Ergolog

www.ergologie
ie 1989 
.com

R
0
enato Di Ru
4 42 95 33

zza 
 29 : 20

FI : 20      FC 3 mois Ens : septembre à 
juin       Stage : 

février à juin

40% Non

AIX-MARSEILLE I Master Psycho
sociale, du tra
organisa-tions
www.univ-pro

logie 
vail et des 
     1996 
vence.fr

0
Jacky Singer
4 42 95 38

y     
 11

FI: 15     
: 5

  FC 4 mois minimum Ens : septembre à 
février Stage : mars 

à fin juin  en 
alternance (une 

semaine de cours 
par mois)

76% Oui

BORDEAUX II Master psycho
travail et de la
1974 www.u-
bordeaux2.fr

logie du 
 vie sociale F

Marie-Line 
elonneau 0

57 18 06
5 57 

FI: 20 FC: 
exceptionnelle

8 à 9 mois
j

Alternance : 15 
ours enseignement/ 

15 jours stage      
Début : novembre

50%

Non

BORDEAUX II Master Ergono
www.u-bordea

mie 1984 
ux2.fr D

5

François 
aniellou 05
7 10 42   0

57 57 47 49

 57 
5 

FI : 17  FC : 3 3 à 6 mois Ens et stage : 
d'octobre à juin en 
alternance toute les 

deux semaies

32% Non

GRENOBLE II Master Psycho
travail 1975 w
grenoble.fr/um

logie du 
ww.umpf-
pf/

R
K
émi Dongo
ouabenan 0

76 82 57 17

 
4 

FI : 15 FC : 5 3 à 6 mois Ens : d'octobre à 
février Stage: mars 

à août

NC Oui

LILLE III Master Psycho
travail et des 
organisations 
www.univ-lille

logie du 

1986 
3.fr

C
F
laude Lemo
rancis Six 0

20 41 65 72

ine 
3 

FC: rares

FI: 55 réparti 
sur 3 options 

3 à 5 mois Ens: d'octobre à 
mars Stage: d'avril  

à juillet

80% Oui + 
annuaire

LYON II Master Psycho
travail et des 
organisations 
www.univ-lyon

logie du 

1965 
2.fr

Philippe Sarnin 
04 78 77 24 23

FI: 15 FC: 5 2 stages:
sema

 6 et 16 
ines

Ens: Septembreà 
novembre, janvier à 

mars Stage: 
novembre à 

décembre, mars à 
juin

60% Oui

METZ NC NC NC NC NC NC NC



Psychologie du travail

18/ 60(FC)

MONTPELLIER III Master Spycho
travail et des 
organisations 
www.univ-mon

logie du 

1990 
tp3.fr

L
CLAUDE 
OUCHE 04 

14  55 73
 67 

FI : 17  F
(alternanc
venir)

C: 5 
e à 

3,5 moi
heur

s (500 
es)

Ens: mi-septembre à 
mi- avril Stage : 

janvier et mi-avril à 
mi-juin

60% Oui

NANTES Master Psycho
sociale et de tr
www.univ-nan

logie 
avail 1984 
tes.fr

Yves Py Nico
Roussiau

las 
ou 2
FI: 20 FC: 1 4 mois Ens: Septembre à 

décembre Stage: 
Févier à jun

25% Non

NICE Master Psycho
sociales et de 
ingénierie des 
http://www.un
/Formations/P
.htm

logie 
travail et 
RH 1993  
ice.fr/LPEQ

TIRH/home

Dirk Steiner 

92 00 11 91

 04 
93 37 59 08/04 

FI: 20 FC: 10 3,5 mo
semai

is (14 
nes)

Ens: mi-septembre à 
avril Stage: janvier 

à uin

50% Non

PARIS V Psychologie du travail NC NC NC NC NC NC
PARIS V Psychologie ergonomique NC NC NC NC NC NC

PARIS VIII Master Psycho
sociale du trav
2002  www.un

logie 
ail et RH 
iv-paris8.fr

Marcel 

18/ 60(FC)

Bromberg 04 49 
40 64 81/     67 

 FI: 20 500 heures/3 mois Ens: mi-octobre à 
mai Stage: février à 

septembre

75% Oui

PARIS X Master Psycho
sociale appliqu
contexte, orga
décision 1975 
paris10.fr

logie 
ée : 
nisation et 
 www.u-

R
0
émi Finkels
1 40 97 78

tein 
 10

places

FI : 25 FC: 
quelques 

3 à 4 mois Ens: fin octobre à mi-
mars Stage: mi-
mars à mi- juillet

50% Oui

PARIS X Master Psycho
travail et ergo
1982  www.u-

logie du 
nomie 
paris10.fr

M
9
4

Jean-Luc 
ogenet 01 
7 75 23 / 0
0 97 77 75

40 
1 
 06

rares
FI: 25  FC:  3 à 6 mois Ens: fin octobre à fin 

mars Stage: avril à 
septembre

50% Oui

 PARIS XII Master travail 
consultation 
psychologique
www.uni-paris

et 

 NC 
13.fe

NC NC NC NC NC NC



Psychologie du travail

PICARDIE Master Facteur
système de tra
Spychologe du
ergonomie 199
http://www.de
picardie.fr/form
ychologie-facte
humains-syste
travail

 et 
vail option 
 travail et 
6 
p.u-
ations/ps
urs-
mes-

G
0

érard Vallé
3 22 82 89

ry 
 37 3

FI: 25 FC: 2 à  3 mois Ens: Mi-octobre à fin 
mai Stage: Avril à 

juin 

50% Non

POITIERS Master Ergono
psychologie du
1984 www.sha
poitiers.fr

mie et 
 travail 
.univ-

Martine Raoques 
05 49 45 47 37  
/05 49 45 32 51

FI: 12 FC: 3 3 mois (d
temps p

ont un à 
artel)

Ens : D'octobre à 
mai Stage: 1 mois 
en cours d'année, 2 
mois à temps partiel

50% Oui

REIMS Master Psycho
l'économie et d
l'insertion prof
1994 www.uni

logie de 
e 

essionnelle 
v-reims.fr

Christine Ro

91 36 51

land-
Lévy 03 26 91 
80 62 / 03 26 

FI: 12 FC: 3 3 mois minimum Ens : octobre à mai 
Stage : novembre à 
mai en alternance

33% Oui
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