Quel programme, pour quell

Pour les aider a se retrouver dans l’offre pléthorique

des formations en GRH, les étudiants peuvent repérer
parmi les quatre familles identifiée par Liaisons sociales
magazine, celle qui correspond le mieux a leurs attentes.
S’ils souhaitent privilégier un cursus dont la majorité
des intervenants sont des professionnels, la famille

des « pragmatiques » leur conviendra le mieux.

e gestion des ressources humaines ?

Les étudiants attachés aux formations dispensées A % des praticiens
par une majorité d’enseignants se dirigeront vers
les « académiques ». A noter, la plupart des formations 1
ont décidé d’opter pour un compromis entre théorie 100
et pratique. Les « stratéges » mettent ’accent SUP des RH
sur les enjeux stratégiques de la fonction et les jeux 95+
de pouvoir dans ’entreprise. De leur c6té,
les « équilibrées » offrent une formation complete, PRHGMHTIQUES
axée sur la gestion opérationnelle des RH. 80T
INSEEC ENSAM-ENS Cachan
| s O Qsroeee
80T ¢ X Celsa
5t o 1
IRE Rix-Marseille . Université Picardie
'] -+
. IRE Toulouse
ESC Clermont ours
: 65/ Marne-la-Vallée IRE Bordeaux IV
ESC Lille Université Angers Pari . S
) Qﬁo aris [ Lille 1 uco Université Bretagne Sud
< Institut catholique deI;;n;a 'QI 60+ Q Paris V 9 , ,
ris
STRHTEGES Université Starsbouor cKIM: Nancy 2 °\ Université Bourgogne EQUILIB REES
- GrenohleoP . [RE Gustave Eiffel
IAE Toulon IAE Netz 4 Ll Université Grenoble 2
20\ IAE Caen 30 4 50 U 0 oy Enseignements
Université Montpellier 3 Paris XIII . . techniques
Paris IX Dauphine (en % d'heures)
ESCP Europe Montpellier I/ISEM
: Paris II (Ciffop) { Franche Comté ’\ IGR-IAE Rennes
: Université Blaise Pascal
304+ Clermont

’\ Université Reims

ACADEMIQUES



